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В 2015 году специалистами 
ГКУ КК «Агентство ТЭК» был про-
ведён анализ деятельности кра-
евых теплоснабжающих органи-
заций Краснодарского края, в ре-
зультате которого был выявлен 
порог износа оборудования ко-
тельных и теплотрасс, превыша-
ющий 70%. Такие неутешитель-
ные показатели, в частности, яв-
ляются причиной высоких тари-
фов за теплоснабжение и значи-
тельных энергетических потерь 
при транспортировке тепловых 
энергоресурсов потребителям. 
Спасти ситуацию способны ме-
ры, планируемые к реализации 
в краевой отрасли теплоэнерге-
тики в 2016-2017 гг, в частности, 
привлечение частных инвести-
ций вкупе с государственной и 
муниципальной поддержкой.

Распоряжением главы адми-
нистрации Краснодарского края 
от 13 апреля 2016 года №128-р 
«Об утверждении Плана меро-
приятий по созданию и рекон-
струкции объектов теплоснаб-
жения муниципальных образо-
ваний Краснодарского края» 
был утверждён план заключе-
ния концессионного соглашения 
о реконструкции объектов те-
плоснабжения Ленинградского, 
Крыловского, Образцового, 
Н о в о п л а т н и р о в с к о г о , 
Новоуманского и Куликовского 
с е л ь с к и х  п о с е л е н и й 
Ленинградского района.

Также, на основании поста-
новления от 26 декабря 2015 го-
да №1451 «О предоставлении 
финансовой поддержки за счёт 
средств государственной кор-
порации – Фонда содействия ре-
формированию жилищно-комму-
нального хозяйства на модерни-
зацию систем коммунальной ин-
фраструктуры» Правительством 
Российской Федерации был объ-
явлен конкурс о предоставлении 
финансовой поддержки регио-
нам. В результате рассмотрения 
конкурсных заявок, Фондом была 
одобрена заявка на софинанси-

рование Ленинградского района 
Краснодарского края, кроме то-
го  полностью соответствующи-
ми критериям представителями 
Фонда были признаны объекты 
теплоснабжения Тихорецкого и 
Кущёвского районов.  

Подписание концессион-
ных соглашений о реконструк-
ции объектов теплоснабжения 
городских и сельских поселений 
Тихорецкого и Кущёвского райо-
нов планируется в 2017 году.

Таким образом, в течение двух 
лет к освоению в Ленинградском, 
Тихорецком и Кущёвском рай-
онах запланировано 2 148 млн. 
руб., из которых инвестиционные 
средства составят 1 164 млн. ру-
блей, средства Фонда - 935 млн. 
рублей и 49 млн. рублей составят 
средства местного бюджета. 

Концессионный механизм по-
зволит региону совершить пере-
ход в теплоэнергетической от-
расли на современную, прозрач-
ную для инвесторов модель рын-
ка. Вложенные в реконструкцию 
объектов средства позволят пол-
ностью модернизировать тепло-
энергетическую инфраструкту-
ру, находящуюся в муниципаль-
ной собственности этих районов 
и обеспечить энергетическую 
эффективность, что создаст га-
рантии безаварийной работы, а 
также позволит стабилизировать 
рост тарифов для потребителей. 

Ю. Паншута

УЖЕСТОЧИТЬ ОТВЕТСТВЕННОСТЬУЖЕСТОЧИТЬ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
2 июня издание «Коммерсантъ-Юг 

России» провел в Краснодаре кру-
глый стол на тему: «Неплатежи: как 
переломить ситуацию в ЖКХ Красно-
дарского края?» Ключевой темой ме-
роприятия стали новые возможности 
снижения просроченной задолжен-
ности за электроэнергию, которые 
предоставляет участникам рынка 
федеральный закон №307-ФЗ, всту-
пивший в силу 1 января 2016 года.

Оценивать исполнение при-
нятого закона преждевременно, 
так как большинство предусмо-
тренных им механизмов пока не 
действует из-за отсутствия не-
обходимых подзаконных актов. 
По мнению участников рынка, 
рост просроченной задолженно-
сти на Кубани во многом обуслов-
лен несбалансированным тариф-
ным регулированием сферы ЖКХ 
и снижением платежеспособно-
сти населения из-за кризиса.

Открывая мероприятия, моде-
ратор дискуссии — руководитель 
специальных проектов юридиче-
ской фирмы VEGAS LEX Максим 
Григорьев отметил, что дебитор-
ская задолженность в энергетике 
формируется на протяжении де-
сятилетий. «Проблема стоит до-
статочно остро, и государство пы-
тается ее решить, в частности за 
счет принятия 307-го закона,— за-
явил Григорьев.— Вопрос непла-
тежей носит системный характер, 
поскольку в процессе энергос-
набжения участвует множество 
субъектов: потребители, управ-
ляющие компании, сетевые и ре-
сурсоснабжающие организации. 
Возникновение проблем у любо-
го из них порождает цепную ре-
акцию».

Проблемы с ростом неплате-
жей за поставку ресурсов в рос-
сийских регионах имеют ком-
плексный характер, их решение 
невозможно без внесения из-
менений в федеральное законо-
дательство, ужесточения ответ-
ственности должников и упро-
щения процедур взыскания про-
сроченной задолженности. В 
Краснодарском крае задолжен-

ность за поставленные ресурсы 
с начала года выросла до 13 млрд 
руб. Самый большой долг за по-
требленный газ — 4,5 млрд руб., 
еще по 3,6 млрд рублей — долг за 
поставки электричества и тепла 
и 1,3 млрд руб. — за воду и водо-
отведение. Такие цифры привел 
заместитель министра топлив-
но-энергетического комплекса и 
жилищно-коммунального хозяй-
ства Краснодарского края Вадим 
Якушев. 

«На Кубани действует систе-
ма мониторинга суммы задол-
женности,— отмечает заммини-
стра.— С начала года задолжен-
ность за электроэнергию возрос-
ла на 180 млн. руб., за воду — на 
224 млн. руб., за тепло — на 530 
млн. руб. Снизилась на 845 млн. 
руб. задолженность за газ, но уро-
вень „просрочки“ все равно по-
высился. Основная часть задол-
женности за энергоресурсы при-
ходится на население и предпри-
ятия сферы ЖКХ,— отметил зам-
министра.— Оценивать эффек-
тивность ФЗ №307, призванного 
повысить платежную дисциплину 
потребителей, пока рано». 

«Закон еще не заработал, по-
скольку не принят ряд подзакон-
ных актов, которые позволят ис-
пользовать его на практике,— со-
глашается Максим Григорьев.— 
Можно говорить только о том, что 
сформировалась некоторая су-
дебная практика: в делах о взы-
скании предусмотренной новым 
законом повышенной пени суды 
обычно становятся на сторону по-
ставщика энергоресурсов». 

Участники круглого стола от-
метили ряд трудностей с прак-

ВНЕДРЕНИЕ ГИС ЖКХВНЕДРЕНИЕ ГИС ЖКХ
С 1 февраля 2016 г. вступили 

в силу соглашения об опытной 
эксплуатации государственной 
информационной системы жи-
лищно-коммунального хозяй-
ства (ГИС ЖКХ) в 26 субъектах 
РФ. А с 1 июля 2016 г. система 
должна быть введена во всех ре-
гионах России. И все поставщики 
информации будут обязаны раз-
мещать в ней данные в соответ-
ствии с требованиями законода-
тельства.

Заместитель председате-
ля Комитета Государственной 
Думы по жилищной политике и 
ЖКХ Павел Качкаев на очеред-
ном селекторе, посвященном 
этой теме, отметил, что законо-

ТЕПЛОЭНЕРГЕТИКА

тической реализацией ФЗ-307 
об укреплении платежной дис-
циплины потребителей энерго-
ресурсов. Первый заместитель 
генерального директора ПАО 
«Кубаньэнерго» Эдгар Армаганян 
отметил рост задолженности ор-
ганизаций, входящих в перечень 
социально значимых, в отноше-
нии которых меры ограничения 
поставок применяться не могут, 
а предусмотренная законом дис-
квалификация руководителя за-
должавшего предприятия на те-
кущий момент ни разу примене-
на не была. 

Вместе с тем «Кубаньэнерго» 
рассчитывает на инновационные 
технологии, в частности активное 
внедрение автоматизированной 
системы учета электроэнергии 
путем установки современных 
выносных пунктов учета потре-
бителям компании. 

Со стороны управляющих 
компаний прозвучали упреки в 
адрес управления Федеральной 
службы судебных приставов 
(ФСПП) по Краснодарскому краю. 
Генеральный директор ООО «ГУК-
Краснодар» Людмила Головченко 
сообщила, что с 2014 года при-
ставам было передано дел на 131 
млн руб., из них взыскано только 
7 млн. рублей. 

Большинство участников-
представителей коммунальных 
компаний сошлись во мнении, что 
одним из мягких способов реше-
ния проблемы неплатежей явля-
ется заключение прямых догово-
ров между поставщиками ресур-
сов и потребителями. 

С. Ухабов

В IV квартале 2016 года планируется подписание кон-
цессионного соглашения о реконструкции объектов те-
плоснабжения Ленинградского района Краснодарского 
края. 

НЕПЛАТЕЖИ

дательством России было пред-
усмотрено подписание региона-
ми соглашений об опытной экс-
плуатации и о внедрении ГИС 
ЖКХ. Через четыре месяца после 

подписания и вступления в силу 
соглашения появляется ответ-
ственность регионов за неразме-
щение информации. Причем не-
размещение информации грозит 
серьезными административны-
ми штрафами.

ГИС ЖКХ — это единая фе-
деральная централизованная 
информационная система, обе-
спечивающая сбор и предостав-
ление информации о жилищном 
фонде, стоимости и перечне ус-
луг по управлению общим иму-
ществом в многоквартирных до-
мах, работах по содержанию 
и ремонту общего имущества, 
предоставлении коммунальных 
услуг и поставках ресурсов, раз-
мере платы за жилое помеще-
ние и коммунальные услуги, за-
долженности по указанной пла-
те, объектах коммунальной и ин-

женерной инфраструктур.
Важный момент: после всту-

пления в силу закона о внедре-
нии ГИС ЖКХ в системе долж-
ны быть размещены все платеж-
ные документы. С 1 января 2017 
г. в случае, если в системе не раз-
мещена информация о разме-
ре платы за жилое помещение и 
коммунальные услуги либо она 
не соответствует той, что пред-
ставлена на бумажном носите-
ле, платежный документ счита-
ется не представленным в со-
ответствии с требованиями фе-
дерального законодательства. 
Потребитель или собственник 
жилья вправе не оплачивать кви-
танцию за жилищно-коммуналь-
ные услуги.

Профильные министерства 
занимаются разработкой ГИС 
ЖКХ уже второй год: система 
достаточно сложная. «У нас на 
сегодня более 16 тыс. управля-
ющих организаций, порядка 72 
тыс. компаний, которые занима-
ются поставкой ресурсов, и поч-

ти 50 млн лицевых счетов, кото-
рые должны храниться в нашей 
системе», — объяснил Павел 
Качкаев.

Директор департамента ре-
ализации законодательных ини-
циатив Минкомсвязи России 
Василий Горбунов сообщил, что 
соглашения о внедрении ГИС 
ЖКХ были подписаны с 80 субъ-
ектами РФ. По его словам, се-
годня может быть две причины 
отсутствия в системе некото-
рых управляющих организаций: 
они получили лицензию, но у них 
нет домов, которыми они управ-
ляют, либо они не прошли реги-
страцию.

Ожидается, что ГИС ЖКХ по-
высит открытость и прозрач-
ность в сфере жилищно-ком-
мунального хозяйства. Доступ 
к информации будет бесплат-
ным, а сама система открывает 
для граждан возможности об-
щественного контроля.

Б. Петров

ОФИЦИАЛЬНО
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КУБАНЬ В ПЯТЕРКЕ 
ЛИДЕРОВ РОССИИ
КУБАНЬ В ПЯТЕРКЕ
ЛИДЕРОВ РОССИИ

ПЕРЕСЕЛЕНИЕ

ТАРИФЫ

ПОДГОТОВКА К ЗИМЕ С 
ПОМОЩЬЮ БИОТЕХНОЛОГИИ

ПОДГОТОВКА К ЗИМЕ С 
ПОМОЩЬЮ БИОТЕХНОЛОГИИ

Лето для коммунальщиков - жаркая пора подготовки к отопительному сезону. Ответ-
ственные за подготовку социальных объектов и многоквартирных домов организации 
стараются проводить работы так, чтобы избежать капитальных ремонтов и замен труб 
с целью экономии средств и времени. Для этого нужно поддерживать оборудование и 
трубы в работающем состоянии с высокими показателями теплопроводности.

В наше время целью компа-
ний, отвечающих за коммуналь-
ное обслуживание жилого фон-
да и объектов социальной сфе-
ры должны стать: повышение 
эффективности использования 
оборудования, в том числе с по-
мощью внедрения современных 
технологий, сокращение расхо-
дов электрической и тепловой 
энергии на собственные хозяй-
ственные нужды, а также умень-
шение вредного воздействия на 
окружающую среду.

Выполнить все эти задачи 
можно, воспользовавшись тех-
нологией «Бонака», которая при-
звана удалять отложения внутри 
теплогенерирующего и тепло-
проводного оборудования, при 
этом сохраняя целостность всех 
резиновых, пластиковых элемен-
тов систем теплоснабжения. Эта 
технология пассивна к металлу, 
безвредна для человека и окру-
жающей среды, не повреждает 
оборудование и при этом полно-
стью восстанавливает пропуск-
ную способность системы ото-
пления.

Сотрудники краснодарской 
компании «НаноСерв» являют-
ся разработчиками уникальной 

биотехнологии 
«Бонака», ко-
торая успешно 
внедряется с 
2012 года. Эту 
т е х н о л о г и ю 
хорошо знают 
во многих му-
ниципальных 
образованиях 
края, приме-
няя ее на прак-
тике. «Бонака» 
шагнула дале-
ко за пределы 
Кубани, ее уже 

начали применять и в самых от-
даленных, холодных и необыч-
ных местах нашей Родины. 

Очень запоминающимся и 
долгим для технических специ-
алистов «НаноСерв» оказался 
путь, который лежал в Якутию. 
Вся дорога вместе с перелетами, 
переправой на ледоколе через 
реку Лена до конечного пункта 
заняла более суток. Условия ра-
боты были довольно непривыч-
ными для сотрудников, привык-
ших к теплу. Работать пришлось 
при минус сорока по Цельсию в 
течение двух недель. Тяжело – 
да, но профессионализм от хо-
лода не теряется: успели побы-
вать в четырех города и очистить 
с помощью «Бонаки» 32 объекта. 

Одним из наиболее интерес-
ных объектов в Якутии для спе-
циалистов «НаноСерв» стала 
алмазодобывающая компания 
«Алроса» в г. Мирном. Компания 
«Алроса» занимает лидирующую 
позицию в мире по объёму добы-
чи алмазов, а ее алмазная шах-
та таких внушительных разме-
ров, что видна из космоса.

С о т р у д н и к и  к о м п а н и и 
«НаноСерв» уже побывали за 
полярным кругом, обслуживая 

объект компании ООО «Газпром 
Энерго». Там биотехнологию ис-
пользуют для очистки теплооб-
менников предприятия уже не-
сколько лет подряд.

Также немаловажной рабо-
той считается очистка объектов 
в г. Байкальске, который распо-
ложен на южном берегу Байкала. 
Экологической проблеме, свя-
занной с загрязнением вод са-
мого глубокого в мире озе-
ра, уделяется в последнее вре-
мя особенно пристальное вни-
мание. Поэтому выбор метода 
очистки от отложений пал имен-
но на биотехнологию «Бонака», 
безопасную для окружающей 
природы.

Еще одним интересным пред-
приятием на территории Сибири, 
куда была внедрена биотехноло-
гия было ОАО «КрасцветМет» в г. 
Красноярске. Этот завод по про-
изводству и обработке цветных 
металлов был образован еще во 
времена второй мировой войны. 
До применения биотехнологии 
на предприятии провели тща-
тельный анализ, т.к. оборудова-
ние и реакторы сделаны из ти-
тана и других ценных металлов.

Технология, созданная крас-
нодарскими учеными, стано-
вится все более популярной на 
Севере, Урале, в Сибири и, ко-
нечно же, в Центральном фе-
деральном округе, как в самой 
развитой и современной части 
России. Благодаря хорошим от-
зывам информация о качестве 
работы с применением техноло-
гии «Бонака» распространяет-
ся очень быстро, ведь главное – 
это видимый результат и реаль-
ное тепло, которое люди получат 
уже в этом отопительном сезоне.

М. Самойленко

ПЛАТА ВЫРАСТЕТПЛАТА ВЫРАСТЕТ
Размер платы за ремонт 

и содержание жилья в до-
мах ГУК-Краснодар изме-
нится на 5,4 %.

В мае и июне краснодарцы 
начали получать уведомления о 
повышении расценок. С 1 июля 
вырастут цены не только на ком-
мунальные услуги, но и жилищ-
ные. Если первые (это свет, газ, 
горячая и холодная вода, ото-
пление) регулируются государ-
ством, то жилищные тарифы (со-
держание, ремонт жилья, вывоз 
мусора, лифт и управленческие 
услуги) не регулируются органа-
ми власти.

Жители могу т решить на 
собраниях (очных, либо заоч-
ных): какие виды работ вклю-
чить в план, а на каких можно сэ-
кономить. При этом согласно 
Постановлению  Правительства 
РФ  от 3 апреля 2013 г. № 290 «О 
минимальном перечне услуг и 
работ, необходимых для обеспе-
чения надлежащего содержания 
общего имущества в многоквар-
тирном доме и порядке их ока-
зания и выполнения» исключить 
можно только работы, не вклю-
ченные в данный перечень. 

- Постановление обязывает 
управляющие компании контро-
лировать состояние и сохран-
ность общего имущества до-
мов. Поэтому при утверждении 
стоимости жители не могут отка-

заться от работ, которые обяза-
тельно нужны для создания бла-
гоприятных и безопасных усло-
вий проживания, - объяснили в 
планово-экономическом отде-
ле управляющей компании ГУК-
Краснодар. - При этом по реше-
нию жителей в многоквартирном 
доме может устанавливаться бо-
лее частая периодичность ока-
зания услуг и выполнения работ, 
чем это предусмотрено законо-
дательством.

В связи с этим стоимость со-
держания и ремонта жилья мо-
жет быть как выше, так и ни-
же, чем в соседних многоэтаж-
ках. Для каж дого дома ГУК-
Краснодар применяет индиви-
дуальный размер платы: с уче-
том конструктивных особенно-
стей, площади обслуживания, 
состояния дома и прочих пара-
метров. 

В то же время, чтобы при-
знать собрание состоявшимся, 
на нем должны присутствовать 
больше половины собственни-
ков квартир. На деле даже для 
решения таких насущных вопро-
сов, как определение планов на 
следующие 12 месяцев, собрать 
кворум очень сложно. Однако в 
договоре на управление домом 
имеется пункт об индексации в 
соответствии с инфляцией, то 
есть дополнительного согласия 
жителей на индексацию тарифов 
не требуется.

- В нынешнем году в ГУК-
Краснодар будет применять-
ся рассчитанный экспертами 
Министерства экономического 
развития индекс потребитель-
ских цен на платные услуги на-

селению в ЖКХ — 5,4 %, - пояс-
няют в планово-экономическом 
отделе.

Узнавать о новых размерах 
платы жители могут разными 
способами. Для каждого кон-
кретного дома эти расценки 
указаны в уведомлениях, кото-
рые уже направлены в каждую 
квартиру и размещены на досках 
объявлений.

Меняться стоимость жилищ-
ных услуг может только один раз 
в год. То есть, для многоквартир-
ных домов под управлением ГУК-
Краснодар прошлый раз она по-
вышалась с 1 июля 2015 года.

ВАЖНО!
Д ля защиты ма лообе-

спеченных слоев населения 
Краснодара, чьи расходы на 
оплату жилья и коммунальных 
услуг (в пределах социальных 
норм) превышают 22 % сово-
купного дохода семьи, пред-
усмотрены субсидии. Для 
предоставления льготы нуж-
но обратиться в органы соц-
защиты по месту жительства.

Е. Егоров

Министерство топливно-энергетического комплекса 
и жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского 
края объявляет о проведении общественных обсуждений 
проекта «Территориальная схема обращения с твердыми 
коммунальными отходами на территории Краснодарско-
го края». Форма обсуждений – публичные слушания. Пу-
бличные слушания будут проведены 14 июля 2016 года в 
14-00 часов по адресу: г.Краснодар, ул.Рашпилевская, 181, 
зал заседаний. Ознакомиться с материалами проекта и 
оставить предложения по вопросу публичных слушаний 
можно по адресу: г.Краснодар, ул.Рашпилевская, 181, 4 
этаж, 4 кабинет не позднее, чем за 5 дней до даты про-
ведения слушаний.

Краснодарский край является одним из наиболее раз-
витых районов России. Наряду с Москвой, Московской об-
ластью, Санкт-Петербургом и Ленинградской областью 
регион входит в пятерку лидеров по объемам жилищного 
строительства. Активно занимаются в крае и решением 
проблем расселения аварийного жилья и капитального 
ремонта МКД. До конца 2016 года в Краснодарском крае 
предстоит переселить почти 500 человек.

Краснодарский край взял на 
себя обязательства ликвиди-
ровать до 1 сентября 2017 го-
да весь аварийный жилищный 
фонд, признанный таковым до 1 
января 2012 года. Во исполнение 
этих обязательств была утверж-
дена адресная программа по пе-
реселению на 2013-2017 годы. В 
ней участвуют 19 муниципаль-
ных образований Кубани. Всего 
переселению подлежат более 4 
тысяч человек из почти 1,5 тыся-
чи квартир площадью свыше 56 
тысяч квадратных метров в 169 
аварийных домах. Это обойдет-
ся в более чем в 2,8 млрд рублей, 
из которых 1,078 млрд рублей — 
средства Фонда содействия ре-
формированию ЖКХ и свыше 
1,072 млрд — средства краево-
го и местных бюджетов. 

В декабре 2015 года завер-
шен этап программ 2014 го-
да, в котором участвовали 14 
муниципальных образований. 
Переселено почти 1650 человек 
из 630 квартир общей площа-
дью более 21 тысячи квадрат-
ных метров в 45 аварийных до-
мах. Продолжается реализация 
этапа 2015-2016 годов, в котором 
участвуют 6 муниципальных об-
разований края. Предстоит рас-
селить 650 человек из 270 жи-
лых помещений общей площа-
дью 10,6 тысячи квадратных ме-
тров. Заключены муниципаль-
ные контракты на покупку 152 
квартир, еще на 118 квартир раз-
мещена конкурсная документа-
ция. Уже переселены 158 чело-
век из 78 жилых помещений об-

щей площадью 3,3 тысячи ква-
дратных метров. До конца этого 
года рассчитываем выполнить 
программу полностью. 

Другой важной проблемой, 
которую сегодня приходится ре-
шать регионам, является капре-
монт МКД. В региональную про-
грамму по капитальному ремон-
ту Краснодарскогокрая вклю-
чено 18463 многоквартирных 
дома. С 2008-го по 2013-й год 
в крае было реализовано во-
семь адресных программ по ка-
премонту многоквартирных до-
мов, в них участвовали 57 муни-
ципальных образований края. 
Отремонтировано почти 3200 
домов на сумму свыше 10,27 
млрд рублей. Почти 458 тысяч 
граждан улучшили условия про-
живания. 

На 2016 год запланирова-
но выполнить работы капиталь-
ного ремонта в 382 многоквар-
тирных домах в 35 районах края. 
Внесены изменения в региональ-
ный закон об организации про-
ведения капитального ремонта, 
согласно которым функции тех-
нического заказчика переданы 
органам местного самоуправ-
ления. Теперь муниципалитеты 
смогут сами определять подряд-
ные организации и контролиро-
вать качество ремонтных работ. 
Сегодня такие функции взяла на 
себя половина муниципалите-
тов края. 

Е. Пимоненко, начальник от-
дела жилищной политики ми-

нистерства ТЭК и ЖКХ края

ОЗП

Уважаемые читатели “Жилищного вестника”!Уважаемые читатели “Жилищного вестника”!
Нашу газету в электронном виде и ряд других статей, 

информаций и методических материалов вы сможете 
отыскать на сайте: www.gkh-kuban.ru. Здесь же вы по-
лучите возможность задать интересующие вас вопро-
сы специалистам жилищно-коммунального комплекса 
края и получить исчерпывающие ответы.

 Заходите к нам на сайт!
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НЕСТИ ЛЮДЯМ ТЕПЛОНЕСТИ ЛЮДЯМ ТЕПЛО

ДЕЛО ВСЕЙ ЖИЗНИДЕЛО ВСЕЙ ЖИЗНИ

РАБОЧАЯ ПОЕЗДКА РАБОЧАЯ ПОЕЗДКА 
СУБСИДИИ ПЕНСИОНЕРАМСУБСИДИИ ПЕНСИОНЕРАМ

КАПРЕМОНТ

В августе 1966 года было создано предприятие объединённых котельных и тепло-
вых сетей, на обслуживании у которого было больше сотни маленьких котельных, а из 
оснащения - один старенький автомобиль и «лошадиная сила», которую впрягали в ди-
зельную помпу. Офис расположили в блок-комнатах, к которым подвели тепло и свет.

С каждым годом увеличива-
лось число объектов, росла про-
тяженность сетей и численность 
работающих, улучшалась ма-
териальная база. Добавлялись 
котельные, менялись названия 
предприятия, но цель оставалась 
неизменной - нести тепло людям.

На сегодня Автономная те-
плоэнергетическая компания - 
это открытое акционерное об-
щество, в функции которого вхо-
дит не только эксплуатация те-
плоэнергетического хозяйства 
(350 котельных и 2000 км тепло-
вых сетей), но и решение техни-
ческих задач по прокладке новых 
тепловых сетей, по ремонту ста-
рых и по реконструкции котель-
ных и тепловых пунктов.

От различных организаций и 
ведомств на баланс предприя-
тия постоянно принимаются ко-
тельные, ранее принадлежавшие 
учреждениям здравоохранения, 
народного образования, а также 
бывшим промышленным гиган-
там, что требует со стороны ОАО 
«АТЭК» больших трудовых и ма-
териальных затрат на их рекон-
струкцию. Вместе с тем закры-
ваются старые нерентабельные 
котельные, а это повышение на-
дёжности работы и улучшение 
экологической обстановки в кра-
евом центре.

В 2005 году на предприятии 

внедрены новые 
передовые техно-
логии по противо-
накипной и анти-
коррозийной об-
работке воды, ко-
торые снижают 
затраты и позво-
ляют увеличить 
срок службы кот-
лов, теплообмен-
ников и тепло-
трасс. Для заме-
ны старых и стро-
ительства новых 
теплотрасс ис-
пользуются пред-
варительно изо-

лированные трубы, которые со-
кращают потерю тепла и замед-
ляют процессы коррозии и изно-
са тепловых сетей.

Сегодня ОАО «АТЭК» – круп-
ное развитое предприятие 
со своей инфраструкт урой. 
Филиалы находятся в горо-
дах не только Краснодарского 
края, но и республики Адыгея. 
Краснод ар, Новороссийск, 
Майкоп, Гулькевичи, Тимашевск  
и Абинск – это основа развития и 
функционирования и в то же вре-
мя показатель качества и надеж-
ности работы. Для продуктивной 
работы этих филиалов в каждом 
из них создан ряд служб: ава-
рийно-диспетчерская, ремонт-
ная, газовая, автотранспортная, 
тепловой авто-
матики и изме-
рений, химиче-
ского контро-
ля, электриков, 
группа наладчи-
ков-теплотехни-
ков.

Пополняется 
парк машин – 
сегодня у пред-
приятия более 
100 единиц авто-
тракторной тех-
ники, в том чис-
ле: бензовозы, 
автокраны, спе-

циально оборудованные аварий-
ные машины, самосвалы, длин-
номеры, экскаваторы, бортовые 
машины. Вся техника использу-
ется для обслуживания и ремон-
та котельных, тепловых пунктов и 
теплотрасс.

Имея необходимую техни-
ку, а самое главное, квалифици-
рованных специалистов и опыт-
ных руководителей, коллекти-
ву по плечу решать самые слож-
ные задачи по улучшению си-
стемы теплоснабжения города. 
В большинстве своём специа-
листы ОАО «АТЭК» – выпускни-
ки Кубанского государственного 
технологического университета. 
На базе ОАО «АТЭК» создан свой 
учебный центр, который готовит 
операторов котельных, аппарат-
чиков химводоочистки, слесарей 
по ремонту и эксплуатации газо-
вого оборудования, проводит об-
учение лиц, ответственных за га-
зовое хозяйство. 

Свой высокий профессио-
нализм коллектив предприятия 
подтверждает каждый отопи-
тельный сезон, благодаря сла-
женной и качественной работе 
с успехом обеспечивая теплом и 
горячей водой жилые дома, про-
мышленные предприятия, соци-
альные и муниципальные объек-
ты.

Т. Васильева

В Краснодарском крае опре-
делили порядок предоставления 
субсидий на оплату взносов на 
капремонт для граждан старше 
70 лет. Соответствующее распо-
ряжение подписал глава региона 
Вениамин Кондратьев.

В краевом министерстве труда 
и соцзащиты пояснили, что ком-
пенсация будет рассчитываться 
исходя из минимального разме-
ра взноса на капремонт на 1 кв. м 
площади жилого помещения в ме-
сяц (в крае стоимость установле-
на в размере 5,32 рубля) и соци-
альной нормы площади: 20 кв. м 
общей площади жилого помеще-
ния на одного человека и 33 кв. 
м — для одиноко проживающих 
граждан (но не более общей пло-
щади занимаемого жилого поме-
щения). А для проживающих в од-
нокомнатных квартирах — в раз-
мере общей площади жилья.

Согласно документу, субси-
дии получат следующие катего-
рии собственников помещений в 
многоквартирных домах:

— одиноко проживающие не-
работающие граждане в возрас-
те от 70 до 80 лет и неработаю-
щие граждане в возрасте от 70 
до 80 лет, проживающие в соста-
ве семьи, состоящей только из со-
вместно проживающих неработа-
ющих граждан пенсионного воз-

раста — в размере не более 50% 
от суммы взноса на капитальный 
ремонт;.

— одиноко проживающие не-
работающие граждане, достиг-
шие возраста 80 лет и неработа-
ющие граждане, достигшие воз-
раста 80 лет, проживающие в со-
ставе семьи, состоящей только 
из совместно проживающих не-
работающих граждан пенсион-
ного возраста — в размере не бо-
лее 100% от суммы взноса на ка-
питальный ремонт.

Если гражданин уже име-
ет право на компенсацию (на-
пример, ветераны труда, жерт-
вы политических репрессий, ин-
валиды или участники Великой 
Отечественной войны, инвали-
ды 1 или 2 группы), он должен вы-
брать основание, по которому хо-
чет получать ее.

По вопросам назначения ком-
пенсации следует обращаться в 
управление социальной защиты 
населения по месту жительства. 
Компенсации будут начислены за 
период, начиная с 1 января 2016 
года.

Т. Лилина

Профессию, с которой идет по жизни, Ольга Протасевич 
выбрала с детских лет. Перед глазами был пример мамы 
Нины Алексеевны, работавшей бухгалтером. Такова в те 
годы была бухгалтерская доля, что приходилось брать до-
мой различные документы. Оля с интересом смотрела, 
как мама «колдует» с цифрами, и после окончания шко-
лы подала документы в Волгоградский финансово-эко-
номический институт. Получив диплом, вместе с мужем 
приехала в Ейск. Устроилась на работу в «Ейскпрофстрой».

За годы работы в строитель-
ной фирме она прошла через все 
участки бухгалтерии. Занималась 
учетом и расходованием матери-
альных ценностей, начислением 
заработной платы и перечислени-
ем налогов, учетом подотчетных 
лиц и т.п.  И как опытный специа-
лист была востребована на рын-
ке труда: её приняли на должность 
заместителя главного бухгалте-
ра муниципального предприятия 
«Ейский горводоканал». В 1997 
году произошло слияние горво-
доканала с крайводоканалом. 

Жители города хорошо пом-
нят, как в те годы им приходилось 
часами сидеть без холодной во-
ды. Из-за хронических неплате-
жей со стороны горводоканала 
крайводоканал ограничивал по-
ставки воды в Ейск.  Руководство 
города объединило две органи-
зации в одну. Практика показа-
ла, что это было правильное ре-
шение. Одна организация добы-
вала воду, очищала ее от различ-
ных примесей и поставляла по-
требителям. И те напрямую рас-
плачивались с ресурсоснабжаю-
щей организацией. Такое объеди-
нение для бухгалтерии предпри-
ятия стало серьезной проверкой 
на профессионализм. К слову, не-
большой коллектив бухгалтерии, 
а здесь работает семь женщин 
во главе с главным бухгалтером, 
успешно справляются со всеми 
текущими делами. 

«Наша работа требует кро-
потливости, усидчивости, терпе-
ния, - говорит Ольга Николаевна. 
- Женщинам эти качества более 
присущи, чем мужчинам. Может 
быть, поэтому подавляющее 
большинство бухгалтеров во 
всех отраслях народного хозяй-
ства - женщины».

Кстати, проверки, проводи-
мые налоговой инспекцией, на-
глядно показывают, что бухгал-
терия «Ейского группового во-
допровода» работает без нару-
шений.

Жизнь, как известно, не сто-
ит на месте. Так и отчетная до-
кументация трансформируется 
с учетом требований времени, 
вносятся изменения в действую-
щее законодательство. И во всей 
этой новизне бухгалтер должен 
разбираться очень хорошо, поэ-
тому каждый сотрудник бухгал-
терии постоянно повышает свой 
общеобразовательный уровень.  
Ольга Протасевич прошла обу-
чение на восьмимесячных кур-
сах «Профессиональный бухгал-
тер» и сейчас постоянно отслежи-
вает все новое, что появляется в 
её сфере деятельности. На та-
кое отношение к делу нацелива-
ет она и своих подчиненных. И на-
до отметить, что нареканий к со-
трудникам со стороны руковод-
ства нет. Много добрых слов мож-
но сказать о сотрудниках бухгал-
терии Диляре Саенко, Валентине 
Хаустовой, Светлане Мариненко, 
работающих в «ЕГВ» более 10 лет.

«Объем работы у бухгал-
тера большой, - говорит Ольга 
Николаевна. - Но мы широко ис-
пользуем новые технологии. В 
частности, сегодня нельзя пред-
ставить работу бухгалтера без 
компьютерной техники, которую 
мы осваиваем не без успеха».

Опыт и высокий професси-
онализм главного бухгалтера 
«Ейский групповой водопровод» 
Ольги Протасевич не остался не-
замеченным руководством. С 1 
мая 2012 года она была назна-
чена главным бухгалтером ООО 
«Югводоканал», параллельно 
оставаясь и главным бухгалте-
ром «ЕГВ».

Л. Попова

КАДРЫ

В начале июня комиссия в со-
ставе представителя Центра об-
щественного контроля в сфе-
ре ЖКХ Ирины Сташевской со-
вместно с представителями  ад-
министрации Черноморского 
городского поселения,  пред-
ставителем отдела инспек-
тирования и лицензионно-
го контроля Госжилинспекции 
Краснодарского края осмотре-
ли приобретаемые жилые по-
мещения, предназначенные для 
переселения граждан из аварий-
ного жилищного фонда в рам-
ках исполнения муниципаль-
ных контрактов по приобрете-
нию жилых помещений в соот-
ветствии с адресной  програм-
мой «Переселение граждан из 
аварийного жилищного фонда 
в Черноморском городском по-
селении с учетом необходимо-
сти развития малоэтажного жи-
лищного строительства на 2013-

2017 годы».
В рамках адресной програм-

мы  Краснодарского края за-
планировано к  переселению 
два аварийных многоквартир-
ных дома, в которых располо-
жены шестнадцать жилых по-
мещений и зарегистрирова-
но тридцать шесть граждан.  
Переселяют в строящийся мно-
гоквартирный дом по адресу: 
Краснодарский край, Северский 
район, п. Черноморский, ул. 
Комсомольская, дом 2. В насто-
ящее время в этом доме ведутся 
работы по отделке квартир, бла-
гоустройству территории и под-
ключению коммуникаций.

В результате визуального ос-
мотра многоквартирного дома 
комиссией были  выявлены недо-
статки, а именно: сырость и во-
да в подвале, не выполнены ог-
незащитные работы конструк-
тивных элементов, отсутствует 

АТЭК

облицовка плиткой в помеще-
нии ванной комнаты, вентиляци-
онные решетки установлены ча-
стично. Среди недоработок: не-
завершенный монтаж централь-
ного отопления, дефекты вход-
ных групп (отсутствие  козырь-
ков), дефекты покрытия чердака 
(уложен один слой утеплителя), 
не завершено благоустройство 
прилегающей территории к дому.

Завершение строительства 
многоквартирного дома плани-
руется к концу июня. Все замеча-
ния комиссии  застройщиком ИП 
«Глухов Ю.» будут учтены и ликви-
дированы.

И. Сташевская

ГУП КК «Кубаньводкомплекс» выполняет для предприятий жилищно-коммуналь-
ного комплекса края, предприятий других отраслей независимо от формы собствен-
ности следующие работы и услуги:

– расчет нормативных потерь воды;
– расчет ПДК сточных вод, принимаемых от промышленных предприятий в сети 

канализации населенных пунктов;
– инструментальное определение скрытых утечек воды на водопроводных сетях;
– аудит работы сетей и насосных станций водопровода и канализации;
– телевизионную диагностику артезианских скважин глубиной до 400 метров и 

канализационных коллекторов.
Для заключения договоров обращаться по адресу:

г. Краснодар, ул. Каляева, 196.
Телефоны для информации:
                                                                           (861) 226-73-00,226-72-00, 8 (918) 212-77-13.

ОБЩЕСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ
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КОНКУРСЫ

ОБОРУДОВАНИЕ

ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

Конкурс проводится в рамках 
Пятого международного форума 
«Энергоэффективность и энер-
госбережение ENES–2016» при 
поддержке Министерства энер-
гетики Российской Федерации в 
целях стимулирования интереса 
представителей СМИ к деятель-
ности компаний ТЭК и профес-
сии работников ТЭК. 

Повышение показателей 
энергоэффективности, которые 
сегодня ниже возможного пре-
дела, возможны только с подачи 
средств массовой информации 
как модификатора обществен-
ного сознания, способного мо-
тивировать к качественно иному 
образу жизни, вдохновлять на 
энергетическую, а соответствен-
но, жизненную эффективность. 

К участию в региональном 
этапе конкурса «МедиаТЭК» 

приглашаются представите-
ли средств массовой инфор-
мации, ж урналисты, пресс-
службы компаний топливно-
энергетического комплекса и 
региональных администраций. 
Единственное требование к по-
тенциальным участникам: ра-
боты, представленные на кон-
курс, должны быть опубликова-
ны или вышедшие в эфир с 1 но-
ября 2015 года по 10 сентября 
2016 года. Лучшие проекты, вы-
бранные региональной конкурс-
ной комиссией, направляются на 
федеральный этап для последу-
ющего открытого интернет-го-
лосования на сайте Конкурса 
«МедиаТЭК». Победители и при-
зёры будут награждены на офи-
циальной церемонии Пятого 
м е ж д у н а р о д н о г о  ф о р у м а 
«Энергоэффективность и энер-

Весной 2016 года в Москве на 
ежегодной выставке «ЭКВАТЭК» 
компания «Данфосс» представи-
ла обновленную линейку преоб-
разователей частоты.

«После объединения с компа-
нией VACON ассортимент наших 
решений в области управления 
электродвигателями значительно 
расширился. Сегодня, наряду со 
стандартной линейкой, мы пред-
ставляем новые модели преоб-
разователей частоты, специаль-
но предназначенные для отрасли 
водоснабжения и водоотведения. 
Например, это частотный преоб-
разователь нового поколения 
VACON 100 FLOW, отличающийся 
большим количеством встроен-
ных функций для работы с насо-
сами. Он оснащен каскадным кон-
троллером, имеет защиту от су-
хого хода, функции компенсации 
расхода, контроля утечек, спящий 
режим и др. Также мы предлагаем 
новую универсальную и компакт-
ную серию VACON 20 для работы 
с электродвигателями мощно-
стью до 18,5 кВт», – рассказывает 
Павел Федотов, менеджер по ра-
боте с ключевыми клиентами на-
правления «Силовая электрони-
ка» компании «Данфосс».

Еще одно интересное реше-
ние для водоканалов, представ-
ленное компанией, — встроенный 
каскадный контроллер преобра-
зователя частоты серии VTL AQUA 
Drive FC 202. С его помощью мож-
но использовать один частотный 
преобразователь для управления 
сразу несколькими насосами. По 
словам Павла Федотова, такой 
контроллер позволяет эконо-
мить на внешнем контроллере и 
использовать только один преоб-
разователь частоты, что особенно 
актуально для насосных станций, 

где используется большое коли-
чество электродвигателей.

Одновременно с московской 
выставкой «ЭКВАТЭК» линей-
ка VACON впервые была пред-
ставлена как часть ассортимен-
та решений «Данфосс» в Европе, 
на крупнейшей международной 
выставке в области промыш-
ленной автоматики HANNOVER 
MESSE 2016. Здесь также было 
продемонстрировано новое про-
граммное решение от «Данфосс» 
— приложение для мобильных 
устройств MyDrive Portfolio app. 
Программа позволяет с помо-
щью планшета или смартфона 
быстро получить всю необходи-
мую техническую информацию 
по любой серии преобразова-
телей частоты Danfoss. С этим и 
другими новинками посетители 
выставки в Ганновере могли по-
знакомиться на стенде компании. 

«До 70% всей электроэнер-
гии на любом предприятии (в 
т.ч. генерирующем) потребля-
ется именно электродвигателя-
ми. Поэтому частотное регули-
рование электродвигателей на 
сегодняшний день является од-
ной из наиболее эффективных и 
востребованных энергосберега-
ющих технологий для промыш-
ленного производства любого 
типа. Сегодня, после консоли-
дации ассортимента «Данфосс» 
и VACON, мы можем предложить 
соответствующие технические 
решения для предприятий, ра-
ботающих в любых отраслях со-
временной экономики», — ком-
ментирует Павел Федотов.

Д. Борисов

госбережение ENES-2016». 
Напомним, что в 2015 го-

ду от Краснодарского края на 
федеральный этап конкурса 
«МедиаТЭК» было направлено 
13 работ участников. Почётное 
первое место в профильных но-
минациях заняли представите-
ли СМИ г. Краснодар, а также 
Брюховецкого и Тимашевского 
районов. Призовое II место за-
служенно досталось сотрудни-
кам телекомпании «Тихорецк ТВ».  

Под взор сотрудников СМИ 
попадают все три стороны об-
щественной жизни – экономи-
ческая, экологическая и соци-
альная. Энергосбережение – 
направление, соединяющее эти 
стороны воедино, а энергоэф-
фективность – наш путь к устой-
чивой гармонии, которая необхо-
дима каждому жителю этой пла-
неты. 

Оргкомитет регионально-
го этапа II Всероссийского кон-
курса СМИ, пресс-служб компа-
ний ТЭК и региональных админи-
страций «МедиаТЭК-2016» ждёт 
заявки участников на электрон-
ный адрес ГКУ КК «Агентство 
ТЭК» agentstvotek1@rambler.
ru  до 1 сентября 2016 года. 
Положение о региональном эта-
пе Конкурса размещено на офи-
циальном сайте министерства в 
информационно-телекоммуни-
кационной сети «Интернет». 

Ю. Паншута 

На фото: победители конкур-
са МедиаТЭК Краснодарского 
края.

60% жилого фонда нуждает-
ся в автоматизации систем ото-
пления. 

Такую цифру озвучили в мае 
2016 года в министерстве ЖКХ 
Ростовской области. Здесь счи-
тают, что для эффективного 
энергосбережения недостаточ-
но установить в домах приборы 
учета. Одновременно с ними не-
обходимо внедрять и средства 
автоматического регулирования 
потребления энергоресурсов. 

По мнению экспертов отрас-
ли, приведенные данные во мно-
гом характеризуют ситуацию и 
по стране в целом. «Цифра 60% 
показательна. Сегодня из все-
го жилого фонда в России при-
мерно 20-30% приходится на 
долю новостроек, где средства 
автоматического регулирова-
ния в системах теплоснабжения 
устанавливаются на этапе стро-
ительства. К этому нужно приба-
вить дома, в которых энергосбе-
регающие решения внедрялись 
в ходе плановых капитальных 
ремонтов, в том числе по ини-
циативе жильцов. Все осталь-
ное нуждается в модернизации, 
и только по ее итогам можно бу-
дет говорить о реальном повы-

шении энергоэффективности 
ЖКХ», — комментирует эксперт. 

Справедливость слов экс-
перта подтверждается прак-
тикой. Так, после модерниза-
ции отопительной системы в 
доме № 97 по проспекту Зои 
Космодемьянской в Азове по-
требление тепла по итогам ото-
пительного сезона сократилось 
на 30-40%. В здании были уста-
новлены балансировочные кла-
паны, обеспечивающие равно-
мерное распределение тепла по 
отопительным стоякам, а на ра-
диаторах в квартирах — автома-
тические радиаторные терморе-
гуляторы. Кроме того, жильцы 
перешли на поквартирный учет 
тепла, организованный с при-
менением радиаторных рас-
пределителей INDIV. Это реше-
ние специально предназначено 
для развертывания систем ин-
дивидуального учета в зданиях 
с вертикальной разводкой ото-
пления, где применение тради-
ционных средств учета тепла не-
возможно.

Аналогичные результаты де-
монстрируют и другие объек-
ты, на которых в ходе капиталь-
ного ремонта внедряются энер-

гоэффективные решения для 
систем отопления. «Сейчас су-
ществуют технологии, позволя-
ющие наполовину снизить по-
требление тепла в многоквар-
тирных домах, а при их исполь-
зовании совместно с теплоизо-
ляционными материалами эко-
номия может достигать 60%. Но 
чтобы добиться этого, нужны се-
рьезные инвестиции», — отме-
чает Владимир Арцыбашев, за-
меститель главы администра-
ции г. Ростова-на-Дону по во-
просам ЖКХ.

Найти средства на модерни-
зацию собственники жилья мо-
гут при содействии энергосер-
висной компании. В этом случае 
не придется в течение долгих лет 
собирать их самостоятельно или 
ожидать, пока дом включат в ре-
гиональную программу капре-
монта.

Б. Данилов

1С: Технический расчетный центр Водоканала
автоматизирует следующие подразделения:

• договорной отдел, абонентский отдел, отдел сбыта, отдел реа-
лизации;
• производственно-технический отдел;
• бухгалтерия, касса (в части взаиморасчетов с абонентами);
• юридический отдел (в части ведения претензионной и исковой ра-
боты с абонентами);
• аварийно-диспетчерскую службу;
• ремонтные подразделения

• проводить точные расчеты, благодаря единым системам и мето-
дикам, разработанным в соответствии с действующим законода-
тельством РФ. 
• повысить качество работы с клиентами. 
• контролировать состояние задолженности каждый день. 
• понизить дебиторскую задолженность за счет автоматизации биз-
нес-процесса работы с должниками:

• выявление и анализ должников по периодам задолженности;
• печать уведомлений о задолженности в произвольном формате;
• составление претензий неплательщикам на основании данных 
по задолженности;
• автоматическое формирование и печать исковых заявлений и 
судебных приказов по взысканию задолженности, а также прило-
жений к исковому заявлению;
• оформление судебных соглашений на погашение задолженно-
сти, составление графика платежей;
• формирование отчетности для отслеживания исполнения гра-
фиков платежей.
• проведение перерасчетов (согласно 307 постановлению пра-
вительства РФ):

- по результатам недопоставки услуг; 
- в результате временного отключения приборов учета.

Интеграция с 1С: Бухгалтерия предприятия 2.0, 3.0.
Обмен с ГИС ЖКХ

Современный метод работы с программой – 
Услуга «Вода в облаке»

Сервисная услуга дает возможность работать с лицензионной 
версией 1С: Технический расчетный центр Водоканала через 
Интернет за небольшую ежемесячную плату без затрат на приобре-
тение лицензий, развертывание серверов, сетей и прочей дорогосто-
ящей ИТ-инфраструктуры.

Использование программы оплачивается помесячно по принци-
пу абонентской платы.

Центр разработки программного обеспечения «УмКо»
Краснодар, Дзержинского, 5, Тел. +7 (861) 20-02-854

info@crpo.ru, www.crpo.ru
П А Р Т Н Е Р

поможет:


