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СОЧИ-2014: ЦИФРЫ И ФАКТЫСОЧИ-2014: ЦИФРЫ И ФАКТЫ
Подведены итоги работы главной инвестиционной площадки страны. Всего на Фору-

ме зарегистрировалось 9 700 человек. Участниками Форума стали Председатель Пра-
вительства РФ Дмитрий Медведев, заместители председателя Правительства РФ Д. 
Козак, О. Голодец, А. Дворкович, А. Хлопонин, 13 федеральных министров.

На Форуме работали 265 ино-
странных инвесторов из 47 стран. 
Самые многочисленные делега-
ции из Китая (28), Германии (28), 
Турции, Франции, Швейцарии, 
Японии.  

Краснодарский край на меж-
дународном форуме "Сочи-2014" 
заключил 310 соглашений на об-
щую сумму свыше 353 млрд. ру-
блей.

В работе Форума активно 
принял участие и департамент 
ЖКХ края. Привлечение част-
ных инвестиций в сферу ЖКХ 
для улучшения качества услуг 
является одной из главных за-
дач Краснодарского края на бли-
жайшие годы. Вопросы привле-
чения частных инвестиций в от-
расль департаментом ЖКХ края 
решаются по следующим основ-
ным направлениям: 

- водоснабжение, водоотве-
дение;

- обращение с твердыми бы-

товыми отходами;
- энергосбережение.
Анализ работы с частными 

инвесторами показывает, что 
привлечение инвестиций в от-
расль коммунального хозяйства 
возможна при условии установ-
ления долгосрочного тарифа на 
коммунальные услуги, обеспечи-
вающего инвестору возврат вло-
женных средств в обновление ос-
новных фондов. 

Достаточно интересным в ин-
вестиционном плане представ-
ляется реализация мероприя-
тий программ энергоресурсосе-
бережения при энергосервисных 
контрактах, когда имеется воз-
можность осуществить реинве-
стирование за счет ресурсов са-
мого предприятия. 

Сложнее обстоит дело в во-
просах инвестирования в ком-
мунальные системы водоснаб-
жения, водоотведения в связи 
с большим износом основных 
средств, большим сроком оку-
паемости инвестиционных про-
ектов (от 5 до 15 лет), что являет-
ся специфиче-
ской особенно-
стью отрасли.

В д ни ра-
боты Форума 
руководитель 
департамен-
та ЖК Х к ра я 
А л е к с а н д р 
М и х а й л о в и ч 
Волошин про-
вел ряд запла-
н и р о в а н н ы х 
встреч с пред-
с т ави те лями 
отечественных 
и зарубежных 
организаций-

Все районы и города края должны быть на сто процен-
тов готовы к отопительному сезону до 15 октября. Такую 
задачу поставил Александр Ткачев перед главами муни-
ципалитетов на совещании по подготовке к осенне-зим-
нему периоду 2014-2015 г.

С е г о д н я  в 
крае к холодам 
готово 95 про-
центов жилого 
фонда, 85 - ко-
тельных, 88 про-
центов - тепло-
вых сетей, рас-
сказал вице-гу-
бернатор Вадим 
Лукоянов. На сто 
процентов обе-
спечен регион 
специализиро-
ванной убороч-
ной техникой.

Однако глава 
региона остался 
недоволен тем-
пами подготовки. Прежде все-
го потому, что районы не уложи-
лись в срок.

- Все работы по этому на-
правлению в муниципалитетах 
должны были быть закончены к 
1 сентября, - подчеркнул губер-
натор. - Но сегодня у нас лишь 
в четырех районах стопроцент-
ная готовность всех котельных. 
Остальные только завершают 
работу.

Спрос с глав муниципали-
тетов - персональный. По ви-
деосвязи они доложили о сте-
пени готовности системы ЖКХ. 
В Приморско-Ахтарском райо-
не работа ведется в две смены. 
Завершаются работы в котель-
ных Крымского района.

В список районов, в мень-
шей степени готовых к ото-
пительному сезону, попали 
Красноармейский, Крыловский, 
Ленинградский, Староминский.

- Срок устранения недорабо-
ток - 15 октября, - подчеркнул гу-
бернатор.

Вне зависимости от пого-
ды нынешняя зима будет для 
края особенной, - отметил гла-
ва региона, - на попечении края 
Ленинский район Крыма. Не ис-
ключено, что определенную 
часть резервных дизель-генера-
торов и специалистов придется 
перебросить туда.

Еще одна важная тема - за-

долженность муниципалитетов 
перед газоснабжающими орга-
низациями. Губернатор возму-
тился, почему из года в год эта 
проблема не решается. Он по-
требовал найти решение этой 
проблемы на местах, но помимо 
этого распорядился предусмо-
треть в бюджете края дополни-
тельно порядка 300 миллионов 
рублей для поддержки должни-
ков.

У многих жителей края мас-
са претензий к качеству работы 
управляющих компаний - несво-
евременный ремонт или уборка 
домов, устранение аварий ЖКХ, 
ошибки в расчетах коммуналь-
ных платежей.

Во всей этой работе необхо-
димо навести порядок. Помочь в 
этом призван новый федераль-
ный закон, который вступил в си-
лу буквально на днях. Он обязы-
вает каждую управляющую ком-
панию получать лицензию на ра-
боту.

- Наша задача - оставить 
только те компании, которые го-
товы вести ответственный и до-
бросовестный бизнес, быть от-
крытыми и прозрачными. Люди 
вправе знать, на что тратятся их 
деньги и как рассчитываются та-
рифы ЖКХ, - сказал губернатор.

Пресс-служба
главы администрации

САМАЯ МОЩНАЯ В СТОЛИЦЕ КУБАНИСАМАЯ МОЩНАЯ В СТОЛИЦЕ КУБАНИ
Станция обезжелезивания и деманганации открылась 

на водозаборе «Восточный-2» 22 сентября 2014 г. в Красно-
даре. Новая станция позволит улучшить качество услуг во-
доснабжения жителей восточной и частично центральной 
части города. А это - 150 тыс. потребителей.

Станция спроектирована в со-
ответствии с современными тех-
ническими требованиями, пред-
усматривающими максимальную 
автоматизацию процессов очист-
ки воды. Объект имеет в составе 
2 аэратора и 16 фильтров. 

«Торжественное открытие 
станции приурочено к годовщи-
не со дня образования города и 
является подарком для красно-
дарцев от многочисленного кол-
лектива водоканала», - отметил 
Александр Ященко, генераль-

ФОРуМ

инвесторов. Деловые контакты 
позволили наметить перспек-
тивы работы в направлении во-
доснабжения и водоотведения. 
Интересными показались пред-
ложения и по энергосбереже-
нию. Старт разработки новых ин-
вестиционных проектов был дан. 

С главами м у ниц ипа ль-
ны х о б р а з о в а ний го р о д о в 
Новороссийска, Армавира, 
Геленд жика, Тихорецкого и 
Тупсинского районов были под-
писаны соглашения о намере-
ниях при реконструкции систем 
уличного освещения с примене-
нием инновационных светодиод-
ных технологий и диспетчериза-
ции платных муниципальных пар-
ковок. 

В ц е л о м ж и лищ н о -ко м-
м у н а л ь н ы й  к о м п л е к с 
Краснодарского края имеет су-
щественный потенциал для раз-
вития и привлечения инвести-
ций частного капитала, который 
успешно реализуется.

Т. Зотова

ТЕПЛО — В КАЖДЫЙ ДОМТЕПЛО — В КАЖДЫЙ ДОМ

ОЗП

ный директор ООО «Краснодар 
Водоканал», входящий в ГК 
«РОСВОДОКАНАЛ».

Напомним, что первый про-
ект станции обезжелезивания 
был реализован предприятием в 
июне 2011 года. Станция обезже-
лезивания мощностью 6 тыс. ку-
бометров воды в сутки работает 
на водозаборе «Роща» и улучшает 
качество воды для 70 тыс. крас-
нодарцев. Проектная мощность 
новой станции превышает мощ-
ность предыдущей в 4 раза и со-

ставляет 25 тыс. кубометров во-
ды в сутки. 

«РОСВОДОКАНАЛ» реализу-
ет стратегию развития систем во-
доснабжения и водоотведения в 7 
регионах России. В соответствии 
с инвестиционными программа-
ми общий объем финансирова-
ния до 2017-2020 годов достигнет 
24 млрд. рублей. На водоканалах 
городов присутствия группы вы-
полнен ряд масштабных проек-
тов, направленных на улучшение 
качества водоснабжения и водо-
отведения потребителей.

ООО «Краснодар Водоканал» 
занимается водоснабжением и 
водоотведением Краснодара на 
основе договора долгосрочной 
аренды с 2006 года.

Ю. Манасихина

ВОдОСНАБЖЕНИЕ

Момент подписания соглашений
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ВСЕМ РУКОВОДИТЕЛЯМ ПРЕДРИЯТИЙ 
И СПЕЦИАЛИСТАМ 

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО 
КОМПЛЕКСА КРАЯ!

ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПОДПИСКА 
НА II ПОЛУГОДИЕ 2014 ГОДА. 

ОФОРМИТЬ ПОДПИСКУ НА КРАЕВУЮ ГАЗЕТУ «ЖИЛИЩНЫЙ 
ВЕСТНИК» МОЖНО ВО ВСЕХ ПОЧТОВЫХ ОТДЕЛЕНИЯХ КРАЯ.

КОНКуРСЫ

ПЯТЫЕ В СТРАНЕПЯТЫЕ В СТРАНЕ
ДАТЬ ОЦЕНКУДАТЬ ОЦЕНКУ

ПОБЕДИТЕЛИПОБЕДИТЕЛИ

Об этом заявил глава админи-
страции края Александр Ткачев 
на совещании по вопросам рас-
селения кубанцев из ветхого жи-
лого фонда.

– По темпам ликвидации ава-
рийного жилья край - один из 
первых в стране, но проблем 
так много, что мы не можем ре-
шить их быстро, – отметил губер-
натор. – Несмотря на это, всем, 
кто остро нуждается в жилье, мы 
обязаны предоставить его во-
время и надлежащего качества. 
Мы не имеем права подвести лю-
дей – они же буквально дни и ча-
сы считают до того момента, ког-
да получат ключи от благоустро-
енных квартир. 

Глава региона поставил за-
дачу – в течение трех лет вопрос 
аварийного и ветхого жилья в 
Краснодаре должен быть закрыт.

Задача переселения граждан 
из аварийных многоквартирных 
домов и обеспечение безопас-
ных и комфортных условий про-
живания жителей Кубани являет-
ся приоритетной для всех уров-
ней власти в Краснодарском 
крае.

Актуальность этой проблемы 
подтверждается значительным 
количеством обращений граж-
дан по данному вопросу. За не-
полные 9 месяцев текущего года 
в департамент жилищно-комму-
нального хозяйства края посту-
пило почти 400 заявлений о пе-
реселении из непригодного для 
проживания жилья, из которых 
75 поставлено на контроль фе-
деральным центром.

- С 2009 года для переселе-
ния граждан из 427-и аварий-
ных многоквартирных домов об-
щей площадью почти 129 ты-
сяч кв.метров было приобрете-
но 3,5 тысячи квартир в дома-но-
востройках, - комментирует си-
туацию с аварийным жильем ру-
ководитель департамента ЖКХ 
края Александр Михайлович 
Волошин. 

В результате проведенной 

работы об-
щее количе-
ство аварий-
ны х домов 
сократилось 
в 4,5 раза, и 
край на хо-
дится на 5-м 
месте в об-
щероссий-
с к о м  р е й -
тинге реали-
зации про-
грамм по пе-
реселению 
граждан из 
а в а р и й н о -
г о  ж и л и щ-
ного фонда. 
Следует от-
метить, что 
достижение 
у к а з а н н ы х 
результатов 
было бы не-
в о з м о ж н о 
без решения 
руководства 
края о выде-
лении из кра-
евого бюд-
жета на реализацию программ-
ных мероприятий дополнитель-
ного финансирования в размере 
1 млрд.23 млн.рублей на разницу 
между площадями приобретае-
мых и расселяемых квартир. Так 
как существующие нормы не до-
пускают строительство квартир 
площадью 10-20 кв.метров, кото-
рая была в аварийных квартирах.

Переселение осуществля-
лось в дома, построенные из со-
временных материалов и по со-
временным технологиям. А на 
территории Апшеронского го-
родского поселения был постро-
ен для этих целей многоквартир-
ный дом с использованием энер-
гоэффективных технологий, в 
том числе солнечного коллекто-
ра для горячего водоснабжения. 
Это позволяет жильцам дома су-
щественно экономить на потре-
бляемом природном газе.

Для ликвидации аварийного жилья 
в крае будет дополнительно выделен 
1 миллиард рублей.

На Кубани создадут комис-
сию для оценки деятельности 
управляющих компаний. Такое 
поручение дал губернатор во 
время совещания о подготовке к 
отопительному сезону. 

В Краснодарском крае по-
рядка 300 управляющих компа-
ний. Качество их работы неред-
ко вызывает вопросы, отметил 
Александр Ткачев. Фонд содей-
ствия реформированию ЖКХ 
оценил эффективность управ-
ляющих организаций в регио-
нах России за 2013 год и соста-
вил рейтинг. Краснодарский край 
занимает в нём 44-е место. 

– Нам давно пора навести 
здесь порядок. Не дело в сере-
дине списка плестись, – подчер-
кнул губернатор. – Ведь это не 
просто цифра, это качество ус-
луг, это ценообразование. Наша 
задача – оставить только те ком-
пании, которые готовы вести от-
ветственный и добросовестный 
бизнес, быть открытыми и про-
зрачными. Люди вправе знать, на 
что тратятся их деньги и как рас-
считываются тарифы. 

В этой работе поможет но-
вый федеральный закон, который 
вступил в силу буквально на днях. 
Он обязывает каждую управляю-
щую компанию получать лицен-
зию на работу. Те, кто не сдаст 
экзамен – автоматически отсе-
ются. Выдавать лицензию будет 

специальная региональная ко-
миссия, создать которую сегод-
ня поручил глава региона.

Еще одна важная тема – тари-
фы ЖКХ. С 1 июля они выросли, и 
многие жители Кубани это почув-
ствовали, получив августовские 
квитанции. 

– Людям обязательно нужно 
объяснять, рассказывать, что по-
вышение тарифов обусловлено, 
прежде всего, экономическими 
показателями, а не чьей-то при-
хотью, – отметил губернатор. – 
Компании не получат дополни-
тельной прибыли. 

Все эти деньги ушли на по-
крытие инфляции, увеличение 
затрат, модернизацию произ-
водства, техническое оснаще-
ние. 

При этом Александр Ткачев 
поручил жестко следить за тем, 
чтобы максимальный рост опла-
ты коммунальных услуг по краю 
не превышал законные 8,6%. 

– Это наша планка, наш мак-
симальный потолок. Напоминаю 
– все расчеты и тарифы должны 
быть понятны и прозрачны для 
людей. Чтобы ни у одного нечи-
стого на руку дельца не возникло 
желания «под шумок» накрутить 
в разы больше. Особенно это ка-
сается управляющих компаний, 
– сказал глава края.

Пресс-служба АКК

Специалисты краснодарского водоканала заняли 3-е 
место на конкурсе профмастерства «Мастер -2014» прово-
димом в Омске.

Бригада аварийно-восста-
новительных работ на сетях ка-
нализации ООО «Краснодар 
Водоканал» заняла почетное 3-е 
место в пятом межрегиональ-
ном конкурсе профмастерства 
«Мастер-2014», в котором при-
няли участие слесари аварий-
но-восстановительных работ из 
7 регионов России:  Барнаула, 
Тюмени, Краснодара, Воронежа, 
Оренбурга, Твери и Омска. 

Выбор на специальность 
«слесарь аварийно-восстанови-
тельных работ» пал не случайно. 
Это самая массовая и в тоже вре-
мя самая незаменимая профес-
сия на водоканалах. Надежность 
водоснабжения зависит от про-
фессионализма этих специали-
стов. 

Задания для конкурсантов 
«Мастера-2014» были макси-
мально приближены к реальным 
условиям работы. Участники 
монтировали водопроводный  
узел, ликвидировали поврежде-
ния трубопровода в грунте без 
отключения водоснабжения, а 
также искали металлоискате-
лем похищенные чугунные люки. 

Особенно зрелищной частью 
испытаний стала опрессовка се-

тей – подача воды под давлени-
ем. Все недочеты, если они допу-
скались, сразу были видны:  не-
качественно смонтированная си-
стема превращалась в фонтан.

Особенное внимание органи-
заторы конкурса уделили подго-
товке молодых кадров. Они со-
ревновались в оперативной 
сборке водопроводных колонок 
и в монтаже участка канализаци-
онной сети.

В итоге первое место доста-
лось сотрудникам воронежско-
го водоканала. Второй «Лучшей 
бригадой аварийно-восста-
новительных работ по канали-
зационным сетям» стала бри-
гада из Омска. Бригада ава-
рийно-восстановительных ра-
бот на сетях канализации ООО 
«Краснодар Водоканал» заняла 
почетное 3-е место. Это Рустам 
Бат, Александр Поляков, Иван 
Стародубцев и Вадим Белецкий.

При подведении итогов кон-
курса раздались выстрелы - на 
территорию полигона проник 
вооруженный преступник. К сча-
стью, из кустов выскочила овчар-
ка, которая нейтрализовала «на-
рушителя». Это было показатель-
но-развлекательное выступле-
ние собаки по кличке Рамштайн, 
которая несет караульную служ-
бу в омском водоканале. Всего 
на страже объектов предприя-
тия стоят 64 собаки. Они охраня-

ЖИЛИЩНАЯ ПОЛИТИКА

учЕБА

ПОВЫСИТЬ ГРАМОТНОСТЬПОВЫСИТЬ ГРАМОТНОСТЬ

Кроме учебного пособия, которое в доступной форме расскажет о правах и обязанно-
стях граждан в сфере ЖКХ, появятся специальные программы для смартфонов и будут 
организованы лекции в вузах.

«Единая Россия» запускает 
проект по повышению грамот-
ности населения в сфере ЖКХ. 
Речь идет как о правах, так и об 
обязанностях граждан.

24 сентября партия власти 
провела селекторное совеща-
ние с региональными отделения-
ми, на котором обсуждался план 
действий региональных пред-
ставителей власти, обществен-
ных организаций, занимающихся 
контролем в сфере ЖКХ, и коор-
динация их совместных действий 
с федеральным центром.

С 25 сентября начинает-
ся активная работа по реализа-
ции проекта «Школа грамотно-
го потребителя» (ШГП). За ре-
ализацию проекта со сторо-
ны партии будет отвечать де-
путат Государственной думы 

Александр Сидякин, со стороны 
Министерства строительства 
и ЖКХ - замминистра Андрей 
Чибис. 

В концепцию ШГП входит вы-
пуск учебника по урбанистике, в 
котором будут сконцентрирова-
ны знания о том, что такое ЖКХ, 
в чьей компетенции находится 
принятие решений в многоквар-
тирном доме, каковы тарифы и 
размер платы за коммунальные 
услуги, капремонт, а также све-
дения о защите прав потребите-
лей. Кроме учебника уже подго-
товлен и план лекций в вузах. В 
ближайшее время будет запущен 
сайт школы грамотного потре-
бителя - «проектшгп.рф». Также 
партийцы намерены вовлекать 
граждан в процесс обучения че-
рез соцсети. Для iPhone и Android 

будут разработаны соответству-
ющие приложения, содержащие 
полезную информацию о жилищ-
ном законодательстве, разъяс-
нения о порядке реагирования 
на нарушения жилищных прав.

Цель проекта - повышение 
информированности граждан 
об основных направлениях госу-
дарственной жилищной полити-
ки, повышение их грамотности в 
сфере ЖКХ, воспитание грамот-
ных и ответственных собственни-
ков жилых помещений.

С. Субботина

ПЕРЕСЕЛЕНИЕ

Каждое здание, в том числе 
и многоквартирный дом, имеет 
свой нормативный срок службы, 
по истечении которого оно при-
дет  в непригодное состояние. 
Поэтому жилищный фонд, при-
шедший в непригодное для про-
живания состояние, будет всег-
да. Но замедлить темпы роста и 
объем такого жилья можно и нуж-
но. Для этого необходимо обе-
спечить  надлежащую текущую  
эксплуатацию многоквартирных 
домов. Кроме того, следует  сво-
евременно производить их ка-
питальный ремонт и более от-
ветственно подходить к вопросу 
о признании аварийными и под-
лежащими сносу многоквартир-
ных домов, если капитальным ре-
монтом можно продлить срок их 
эксплуатации.

Т. Васильева

ют территорию протяженностью 
более чем пять километров. В 
команду служебного собаковод-
ства водоканала  зачислены кав-
казские, среднеазиатские и не-
мецкие овчарки.

Победителям конкурса проф-
мастерства «Мастер-2014» вру-
чили медали, а также професси-
ональные подарки – наборы ин-
струментов. 

В следующем году кон-
курс «Мастер-2015» пройдет в 
Краснодаре. 

Ю. Манасихина
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КАПРЕМОНТ 

В соответствии с нововведениями в жилищном за-
конодательстве, распоряжением главы администрации 
(губернатора) Краснодарского края от 09.09.2013 № 767-р 
на территории края создан региональный оператор в ор-
ганизационно-правовой форме фонда. Финансирование 
некоммерческой организации «Краснодарский краевой 
фонд капитального ремонта многоквартирных домов» в 
том числе оплата административно-хозяйственных рас-
ходов осуществляются за счет средств, предусмотрен-
ных в бюджете Краснодарского края.

С момента образования ре-
гионального оператора специ-
алистами проводятся открытые 
встречи и тематические приёмы 
граждан, представителей об-
щественности и юридических 
лицам Краснодарского края. 
Благодаря прямому общению с 
гражданами и публикации мате-

риалов в СМИ информация 
о региональной системе 

капитального ремон-
та доходит до широко-
го круга лиц. А это, в 
свою очередь, повы-
шает уровень дове-
рия людей к измене-
ниям в Жилищном ко-

дексе. Кроме того, ве-
дётся активная инфор-

мационная работа и в ин-
тернет-пространстве, создан 

официальный сайт регионально-
го оператора kapremont23.ru или 
капремонт23.рф. 

Основных способов форми-
рования фонда капитального 
ремонта было предложено два: 
формировать средства на счё-
те регионального оператора или 
на специальном счёте. Спецсчет 
может быть открыт самостоя-
тельно в соответствии с требо-
ваниями ЖК РФ в коммерческом 
банке, либо на специальном сче-
те, открытом региональным опе-
ратором также в коммерческом 
банке. Собственникам много-
квартирных домов до 1 июля не-
обходимо было определиться 
со способом формирования ка-
премонта собственного дома. Те 
дома, которые проигнорировали 
сроки, с 1 июля 2014 года орга-

На официальном сайте НКО «Фонд капитального ремонта МКД» kapremont23.ru и капремонт23.
рф для реализации функций регионального оператора создан и работает раздел «Конкурсы», в 
котором будет размещаться информация о конкурсах, предусмотренных законодательством, 
на определение подрядных организаций для проведения работ в рамках капитального ремонта 
многоквартирных домов, а также информация о конкурсах по отбору кредитных организаций.

Вниманию собственников помещений в многоквартирных 
домах!

Вы получили квитанцию.
Проверьте:
1. Адрес;
2. Ф.И.О. собственника;
3. Доли собственников помещения (1/2, 1/3 и т.д., в том 

числе и на детей);
4. Площадь помещения (кв.м.), принадлежащая собствен-

нику;
5. Размер взноса на капитальный ремонт.
При обнаружении расхождений по вышеуказанным данным 

Вы можете подать заявление об их изменении с приложением 
подтверждающих документов (свидетельства о праве собствен-
ности и иных документов) в НКО «Фонд капитального ремонта 
МКД».

В случае подачи заявления об изменении данных до 15 чис-
ла текущего месяца, измененные данные, а также перерасчет 
будут отображены в счете-квитанции текущего месяца. В слу-
чае подачи заявления после 15 числа текущего месяца изме-
нения и перерасчет будут отображены в следующем расчетном 
периоде.

Средства, полученные реги-
ональным оператором от соб-
ственников помещений в одних 
многоквартирных домах, фор-
мирующих фонды капитально-
го ремонта на счете региональ-
ного оператора, могут быть ис-
пользованы на возвратной ос-
нове для финансирования капи-
тального ремонта других много-
квартирных домов, собственни-
ки помещений в которых также 
формируют фонды капитального 
ремонта на счете регионального 
оператора. Такое использование 
средств допускается только при 
условии, если указанные мно-
гоквартирные дома расположе-
ны на территории одного город-
ского округа или муниципально-
го района. В настоящее время, в 
соответствии с действующими 
нормативными и законодатель-
ными актами, собственники по-
мещений в многоквартирных до-
мах, формирующих фонд капре-
монта на счёте регионального 
оператора, обязаны заключить 
с региональным оператором до-
говор о формировании фонда ка-
питального ремонта и об органи-
зации проведения капитального 
ремонта общего имущества в 
многоквартирных домах. 

Целевое исполь зование 
средств фонда капремонта бу-
дет строго контролироваться не 

только собственниками и обще-
ственниками, но и органами го-
сударственной власти независи-
мо от того, где формируется та-
кой фонд: на специальном счё-
те дома или счёте регионально-
го оператора. Контроль осущест-
вляет Росфиннадзор, органы го-
сударственного финансового 
контроля в регионах и органы му-
ниципального финансового кон-
троля, а также контрольно-счёт-
ные и финансовые органы субъ-
ектов и муниципальных образо-
ваний.

С 1 ноября 2014 года у всех 
собственников помещений мно-
гоквартирных домов на терри-
тории Краснодарского края воз-
никает обязанность уплачивать 
ежемесячные взносы на капи-
тальный ремонт общего имуще-
ства многоквартирных домов в 
размере 5 рублей 32 копейки за 
один квадратный метр общей 
площади помещения в много-
квартирном доме. 

В настоящее время регио-
нальным оператором проводит-
ся работа по уточнению данных 
по площадям жилых и нежилых 
помещений, а также по собствен-
никам помещений многоквар-
тирных домов, расположенных 
на территории Краснодарского 
края, в целях формирования ак-
туальной базы данных.

нами местного самоуправления 
были определены, как осущест-
вляющие формирование фон-
да капитального ремонта много-
квартирных домов на счете реги-
онального оператора.

В случае формирования фон-
да капремонта на специальном 
счёте, ответственность за ор-
ганизацию работ, направление 
квитанций, начисление плате-
жей, выявление кредиторской 
задолженности, ее взыскание, 
а также проведение ремонта – 
несут собственники помещений 
многоквартирного дома. В слу-
чае, если собственники форми-
руют фонд капремонта на счё-
те регионального оператора, то 
все вышеуказанные функции вы-
полняет НКО «Фонд капитально-
го ремонта МКД».

В муниципальных образова-
ниях Краснодарского края соз-
даны 24 территориальных отдела 
НКО «Фонд капитального ремон-
та МКД», которые осуществляют 
функции регионального опера-
тора на местах, в том числе про-
водят разъяснительную работу с 
населением и представителями 
организаций, осуществляющих 
управление многоквартирны-
ми домами (управляющие ком-
пании, товарищества собствен-
ников жилья, жилищные коопе-
ративы и иные кооперативы), по 
организации капитального ре-
монта, порядку начисления еже-
месячных взносов и другим во-
просам, связанным с капиталь-
ным ремонтом многоквартир-
ных домов. Кроме того, именно в 
территориальных отделах граж-
дане могут при минимально за-
траченном времени получить в 
полном объеме квалифициро-
ванную информацию о меропри-
ятиях по капитальному ремонту 
и сроках их исполнения соглас-
но краевой программы и кратко-
срочным планам.

Программа капитального ре-
монта многоквартирных домов 
подлежит ежегодной актуализа-
ции в соответствии с постанов-
лением главы администрации 
(губернатора) Краснодарского 
края от 24 июня 2014 года № 632 
«Об утверждении Порядка фор-
мирования и утверждения кра-
ткосрочных планов реализации 
Региональной программы капи-
тального ремонта общего иму-
щества собственников поме-
щений в многоквартирных до-
мах, расположенных на терри-
тории Краснодарского края, на 
2014 – 2043 годы, утвержден-
ной постановлением главы ад-
министрации (г убернатора) 
Краснодарского края от 31 дека-
бря 2013 года № 1638, на 2014 год 
и на 2015 год».

Собственникам помещений 
предстоит совместная длитель-
ная работа с региональным опе-
ратором в обеспечении своев-
ременного выполнения капи-
тального ремонта общего иму-
щества многоквартирных до-
мов. Не менее, чем через полго-
да до наступления года, в тече-
ние которого должен быть про-
веден капитальный ремонт об-
щего имущества в многоквар-
тирном доме в соответствии с 
региональной программой ка-
питального ремонта, лицо, осу-
ществляющее управление мно-
гоквартирным домом, либо ре-
гиональный оператор представ-
ляет собственникам предложе-
ния о сроке начала капитального 
ремонта, необходимом перечне 
и об объеме услуг или работ, их 
стоимости. Собственники поме-
щений после этого должны опе-
ративно организовать общее со-
брание, на котором определить 
перечень работ по капитальному 
ремонту, сроки их реализации, а 
также сметные расходы, отраз-
ив это в протоколе, который не-

обходимо предоставить регио-
нальному оператору или лицу, 

Фонд планирует оказывать услуги для собственников, выбравших 
способ формирования фонда капитального ремонта на специальном 
счете, по печати, доставке счетов, работе с дебиторской задолженно-
стью и другие виды услуг в соответствии с уставной деятельностью 
за отдельную плату.

НКО «Фонд капитального ремонта МКД»
адрес: г. Краснодар, ул. Северная, 324, литер Н, 6 этаж

тел.: (861) 298-00-01, 298-07-77
e-mail: 23fond-krd@mail.ru

www.kapremont23.ru или капремонт23.рф

Муниципальное образование город-курорт Анапа ЕИРЦ

Муниципальное образование город Армавир ЕИРЦ 

Муниципальное образование город-курорт Геленджик ЕИРЦ

Муниципальное образование город Горячий Ключ ЕИРЦ 

Муниципальное образование город Краснодар ГУК Краснодар, 
НЭСК

Муниципальное образование город Новороссийск НЭСК 

Муниципальное образование город-курорт Сочи НЭСК, КЭСК

Муниципальное образование Абинский район НЭСК, КЭСК

Муниципальное образование Апшеронский район НЭСК,  КЭСК 

Муниципальное образование Белоглинский район КЭСК 

Муниципальное образование Белореченский район НЭСК, КЭСК 

Муниципальное образование Брюховецкий район КЭСК 

Муниципальное образование Выселковский район  КЭСК

Муниципальное образование Гулькевичский район НЭСК, КЭСК

Муниципальное образование Динской район КЭСК

Муниципальное образование Ейский район ЕИРЦ 

Муниципальное образование Кавказский район КЭСК 

Муниципальное образование Калининский район КЭСК 

Муниципальное образование Каневской район КЭСК 

Муниципальное образование Кореновский район НЭСК, КЭСК 

Муниципальное образование Красноармейский район КЭСК 

Муниципальное образование Крыловский район КЭСК 

Муниципальное образование Крымский район НЭСК, КЭСК

Муниципальное образование Курганинский район НЭСК, КЭСК 

Муниципальное образование Кущевский район КЭСК 

Муниципальное образование Лабинский район НЭСК, КЭСК 

Муниципальное образование Ленинградский район КЭСК 

Муниципальное образование Мостовский район НЭСК, КЭСК 

Муниципальное образование Новокубанский район НЭСК, КЭСК

Муниципальное образование Новопокровский район КЭСК 

Муниципальное образование Отрадненский район КЭСК

Муниципальное образование Павловский район  КЭСК 

Муниципальное образование
Приморско-Ахтарский район НЭСК, КЭСК 

Муниципальное образование Северский район КЭСК 

Муниципальное образование Славянский район НЭСК, КЭСК 

Муниципальное образование Староминский район  КЭСК 

Муниципальное образование Тбилисский район КЭСК 

Муниципальное образование Темрюкский район НЭСК, КЭСК

Муниципальное образование Тимашевский район НЭСК, КЭСК

Муниципальное образование Тихорецкий район НЭСК, КЭСК

Муниципальное образование Туапсинский район ЕИРЦ 

Муниципальное образование Успенский район КЭСК 

Муниципальное образование Усть-Лабинский район НЭСК, КЭСК

Муниципальное образование Щербиновский район КЭСК 

НКО «Фонд Капитального ремонта многоквартирных домов» 
на данный момент работает над созданием системы начисле-
ния и сбора платежей. Планируется, что информация о взносах 
за капремонт будет размещена в квитанциях ОАО «НЭСК», ОАО 
«КЭСК», ЕИРЦ, ООО «ГУК-Краснодар». Доставка счет-квитанций 
будет осуществляться через указанные организации:

осуществляющему управление 
многоквартирным домом.
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отрасли ЖКХ Краснодарского 
края  за организацию в области 
охраны труда и награждено гра-
мотой главы Краснодарского 
края за ПЕРВОЕ место в конкур-
се среди предприятий ЖКХ.

За высокие достижения в 
сфере жилищно-коммунально-
го хозяйства коллектив предпри-
ятия МУП «ВКХ» и отдельные его 
сотрудники неоднократно отме-
чались среди лучших как на фе-
деральном, краевом, так и на го-
родском уровне. 

Достижение таких высоких 
результатов говорит о том, что 
на предприятии уровень охраны 
труда достаточно высок благо-
даря совместному вкладу руко-
водства и работников в улучше-
ние условий труда. 

Комплексное решение задач 
в сфере охраны труда позволит 
обеспечить достижение главной 
цели – качественного улучшения 
условий труда работников, что 
мотивирует руководство и кол-
лектив на дальнейшее развитие 
в данном направлении.

О. Эннс-Шевченко

разделениях предприятия, а так-
же проверки состояния условий 
труда, промышленной безопас-
ности  на объектах 

Одним из важнейших меро-
приятий, направленных на улуч-
шение условий охраны труда ра-
ботников, является специальная 
оценка условий труда. На пред-
приятии проведена переаттеста-
ция рабочих мест 100 % охвата. 

В соответствии с коллектив-
ным договором и результатами 
проведенной аттестации рабо-
чих мест (специальной оценки 
условий труда) работникам, за-
нятым на работах с вредными 
условиями труда, предоставля-
ются дополнительные дни к от-
пуску, обеспечена выдача моло-
ка и других равноценных пище-
вых продуктов или компенсация 
в денежном эквиваленте, выда-
ется сертифицированная специ-
альная одежда, обувь и средства 
индивидуальной защиты по уста-
новленным нормативам.
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ЖИЛИЩНЫЙ
ВЕСТНИкЖИЛИЩНЫЙ
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ОхРАНА ТРудА

ИСТОЧНИК ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ РЕСУРСОВИСТОЧНИК ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ РЕСУРСОВ

Охрана труда — это важнейший элемент производства, направленный на улучшение условий и качества труда на предприятии. Вопросы со-
вершенствования и улучшения условий охраны труда в МУП «ВКХ»г. Геленджика занимают далеко не последнее место в списке приоритетных на-
правлений развития производства и являются наиболее острыми и актуальными. Руководитель предприятия Умитбаев А.Ф. прекрасно понимает, 
что создание благоприятных и безопасных условий труда приводит не только к сокращению производственного травматизма и заболеваний, но 
и к повышению производительности и качества оказываемых услуг.

Благодаря внедрению систе-
мы управления охраны труда в 
МУП «ВКХ» 

- повысилась дисциплина 
труда;

- постоянные рабочие места 
приведены в соответствие тре-
бованиям охраны труда;

- обеспечены безопасные ус-
ловия труда;

- за период с 2008 по 2014 г.г. 
не было случаев профзаболева-
ний и травм на производстве.

В целях организации сотруд-
ничества и регулирования отно-
шений работодателя и работни-
ков и (или) их представителей в 
области охраны труда на пред-
приятии создана совместная ко-
миссия по охране труда админи-
страции и профсоюзного коми-
тета на паритетной основе. 

На общих собраниях тру-
довых коллективов избраны 
уполномоченные лица по ОТ. 
Регулярно проводятся «Дни ох-
раны труда» в структурных под-

Австрийский художник, дизай-
нер и архитектор Фриденсрайх 
Хундертвассер, создавший за 
свою жизнь 37 абсолютно уни-
кальных зданий по всему миру, 
сумел построить в Вене мусорос-
жигательный завод, похожий на 
что угодно (дворец из волшебной 
сказки, гигантскую детскую пло-
щадку, телебашню футуристиче-
ского дизайна),  но только не на 
промышленное здание с утили-
тарными функциями.

Здание завода Шпиттелау в 
1987 году пострадало от пожа-
ра и нуждалось в реконструкции. 
Градоначальник поручил работу 
Хундертвассеру - приверженцу 
«органического» зодчества и бор-
цу за экологию. Архитектор, заяв-
лявший «я хочу, чтобы меня звали 
волшебником растительности или 
чем-то в этом роде», был катего-
рически против идеи сжигания 
мусора вместо его утилизации. 
Он, разумеется, отказывался при-
нимать участие в проекте. Но бур-
гомистр пообещал, что производ-
ство будет экологически чистым. 
Кроме того, благодаря использо-
ванию новейших технологий, теп-
ло от сжигания отходов можно пу-
стить на обогрев десятков тысяч 
венских квартир и близлежащего 
госпиталя.

В итоге архитектор согласил-
ся. Но настоял на установке до-
полнительных фильтров, удаля-
ющих из продуктов переработ-
ки тяжелые металлы, диоксид се-
ры и кислоты. В результате сто-
имость строительства увели-
чилась едва ли не вдвое, но за-
то трубы завода украшают зер-
кальные золотые шары, которые 

выполняют не только декоратив-
ную, но и очистительную функ-
цию. Остальные инженерные во-
просы Хундертвассер предоста-
вил решать специалистам, а сам 
сконцентрировался на дизайне 
здания.

Башни с золотыми луковками, 
изогнутые колонны с разноцвет-
ной плиткой, отсутствие прямых 
углов, яркость орнамента, и, на-
конец, высокая труба, с золоты-
ми шарами (в одном из них раз-
местилось прекрасное видовое 
кафе) - все это характерно для 
почерка великого архитектора, 
сумевшего заключить утилитар-
ную функцию завода в фантасти-
ческую форму. Несмотря на неве-
роятный дизайн, завод безупреч-

В Краснодарском крае и Республике А дыгея создана 
Саморегулируемая организация Некоммерческое Партнерство 
«Союз операторов по обращению с отходами Краснодарского края 
и Республики Адыгея» («СОЮЗ ЭКОЛОГОВ ЮГА») зарегистрирован-
ное  в федеральной службе государственной регистрации, кадастра 
и картографии (РОСРЕЕСТР). Адрес: 109028, Москва, ул. Воронцово 
поле, дом 4. за номером 404, которое в рамках своих полномочий 
приглашает к сотрудничеству заинтересованные предприятия и ор-
ганизации, действующие в данной сфере. 

Центр дополнительного профессионального образования, соз-
данный при СРО (лицензия № 06313 от «21» июля 2014 года), прово-
дит набор слушателей  для подготовки по следующим образова-
тельным программам:

1. «Обеспечение экологической безопасности руководителями 
и специалистами общехозяйственных систем управления» (72 часа)

2. «Обеспечение экологической безопасности руководителями и 
специалистами экологических служб и систем экологического кон-
троля» (112 часов)

3. «Обеспечение экологической безопасности при работах в об-
ласти обращения с опасными отходами» (112 часов)

Так же проводится обучение по программам ЖКХ, в том числе и с 
привлечением ведущих специалистов Института ЖКХ РФ (г. Москва). 
Занятия проводят три специалиста. Экономист  – тарифы, сметы, 
инвестпрограммы. Специалист по эксплуатации  – оценка тех. со-
стояния, работы по содержанию, текущему и капитальному ремон-
ту, подготовка к сезонной эксплуатации. Юрист  – право, судебная 
практика.

По результатам  обучения и тестирования выдается удостовере-
ние установленного образца. 

Подбор тем осуществляется в зависимости от конкретной про-
граммы ДПО.

Контакты: 350021,
г. Краснодар, ул. Седина, 143.

Тел.:8(928)435-01-25
E-mail: ecounit-kuban@mail.ru

www.ecounit-kuban.ru
www.ecounit-center.ru

ТБО

Выполняются мероприятия 
по улучшению условий труда и 
внедрению передового опыта в 
области охраны труда с учетом 
рекомендаций аттестации ра-
бочих мест (специальной оцен-
ки условий труда). 

Следует отметить, что меры 
по улучшению условий охраны 
труда в производстве нуждают-
ся в постоянном совершенство-
вании с учетом технологического 
прогресса и времени. Путем об-
новления основных производ-
ственных фондов, создания про-

изводств на основе новой техни-
ки и технологии, удовлетворяю-
щих государственным норматив-
ным требованиям охраны труда, 
происходит снижение вредных 
условий труда работающих.

Изучив передовой опыт в раз-

ЗАВОД, ПОХОЖИЙ НА СКАЗКУЗАВОД, ПОХОЖИЙ НА СКАЗКУ

личных областях производствен-
ной деятельности, мероприятия 
по дальнейшему развитию си-
стем коммунальной инфраструк-
туры в сфере водоснабжения, во-
доотведения, охраны труда, без-
опасности объектов были  вклю-
чены в различные программы, 
позволяющие привлечь допол-
нительные ресурсы для рекон-
струкции, строительства и мо-
дернизации производства.  В ре-
зультате чего успешно внедрены 
многие инновационные решения. 

Пропаганда в области охра-
ны труда на предприятии «ВКХ» 
является одним из основных на-
правлений работы, способству-
ющей улучшению состояния ус-
ловий и охраны труда работни-
ков, снижению уровня производ-
ственного травматизма и про-
фессиональных заболеваний. 

Руководство предприятия 
уделяет особое внимание уровню 
подготовки работников в обла-
сти охраны труда. Руководители 
и специалисты предприятия обу-
чены и аттестованы в специали-
зированных учебных центрах. 
Работники предприятия теперь 
имеют возможность обучаться в 
новом зале, оборудованном ви-
деотехникой по специальным 
программам с функцией тести-
рования. Регулярно проводятся 
противопожарные, противоава-
рийные тренировочные занятия 
с персоналом для готовности к 
действиям при ЧС.

Дважды (в 2010г. и в 2014г.) 
МУП «ВКХ» г. Геленджика призна-
но лучшим среди предприятий в 

но выполняет свою практическую 
функцию.

Возобновивший работу по-
сле реконструкции в 1992, завод 
Шпиттелау утилизирует до 265 
тысяч тонн отходов ежегодно, при 
этом самостоятельно вырабаты-
вая электроэнергию для произ-
водственных нужд. Тепло от сжи-
гания мусора подается в 60 тысяч 
венских квартир.

Уникальный экологически без-
опасный завод продолжает оста-
ваться интереснейшей туристи-
ческой достопримечательностью 
Вены, одновременно позволяя ей 
сохранять статус одной из самых 
чистых европейских столиц.

Е. Антонова

Выполнение конкурсных заданий

Руководитель МУП «ВКХ» 
А. Ф. Умитбаев


