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19 мая 2014 года между  НП 
"Краснодарская краевая корпо-
рация жилищного самоуправле-
ния" и департаментом жилищ-
но-коммунального хозяйства 
Краснодарского края заключе-
но Соглашение о сотрудничестве 
в области осуществления обще-
ственного контроля в сфере жи-
лищно-коммунального хозяйства 
на территории Краснодарского 
края.

В  р а м к а х  у к а з а н н о г о 
Соглашения стороны буду осу-
ществлять сотрудничество в 
реализации жилищно-комму-
нальной реформы по направ-
лению повышения качества жи-
лищно-коммунальных услуг пу-
тем повышения благоприятных 
условий для осуществления об-
щественного контроля жилищ-
но-коммунального хозяйства 
Краснодарского края.

Согласно Соглашению сто-
роны принимают на себя обяза-
тельства содействовать прове-

дению государственной полити-
ки в области развития системы 
общественного контроля в сфере 
жилищно-коммунального хозяй-
ства и просвещению населения 
на территроии Краснодарского 
края в сфере жилищно-комму-
нального хозяйства.

Проще говоря, стороны со-
вместно будут проводить семи-
нары, конференции, совещания 
с целью мониторинга ситуации в 
жилищно-коммунальной сфере, 
а так же освещать вопросы ре-
ализации мероприятий в сфе-
ре общественного контроля  об-
ласти жилищно-коммунального 
хозяйства посредством публи-
кации информаций в средствах 
массовой информации и на офи-
циальных сайтах сторон.

Эл. адрес Корпорации: 
kkkkgs_2007@mail.ru
Сайт:www.gkhkorp.ru

Телефон:
273-64-86, 273-64-81

С 1 июля 2014 года повышается размер платы за содержание и ремонт жилого по-
мещения в домах муниципального и государственного жилищного фонда.

Размер платы за содержание 
и ремонт жилого помещения в 
домах муниципального и госу-
дарственного жилищного фон-
да, собственники жилых поме-
щений в которых не приняли ре-
шение о выборе способа управ-
ления многоквартирным домом 
либо решение об установлении 
размера платы за содержание и 
ремонт жилого помещения, по-
вышается (в одинаковой степе-
ни для всех категорий жилых до-
мов).

За сбор, вывоз и утилизацию 
твердых бытовых отходов также 
платить придется больше.

В связи с ростом платы за 
жилищно-коммунальные услуги 
для населения вопросы ценоо-
бразования особенно актуаль-
ны в отношении формирования 
платы за содержание и ремонт 
жилого помещения.

Согласно статье 158 ЖК РФ 
собственник помещения в мно-
гоквартирном доме обязан не-
сти расходы на содержание при-
надлежащего ему помещения, а 
также участвовать в расходах на 
содержание общего имущества 
в многоквартирном доме сораз-
мерно своей доле в праве об-
щей собственности на это иму-
щество путем внесения платы за 
содержание и ремонт жилого по-
мещения.

Жилищный кодекс РФ требу-
ет формирования платы за со-
держание и ремонт жилого по-
мещения в размере, обеспе-
чивающем содержание обще-
го имущества, в соответствии 
с требованиями законодатель-
ства. Иначе в доме не будут вы-
полняться необходимые рабо-

ты, и он быстро придет в негод-
ность. 

Возможность установле-
ния заниженной платы для соб-
ственников Жилищный кодекс 
РФ не допускает. Граждане, яв-
ляющиеся собственниками по-
мещений, не имеющие возмож-
ности вносить плату, вправе об-
ратиться в орган местного само-
управления с заявлением о пре-
доставлении им субсидии. 

Размер платы собственни-
ков за содержание и ремонт до-
ма во многом зависит от выбран-
ного способа управления много-
квартирным домом.

Собственники помещений, 
которые выбрали управляющую 
организацию для управления 
многоквартирным домом, раз-
мер платы за содержание и ре-
монт жилого помещения уста-
навливают на общем собрании 
собственников с учетом пред-
ложений управляющей органи-
зации. 

Управляющая организация 
не может в одностороннем по-
рядке (без согласования с соб-
ственниками помещений, выра-
жающегося в принятии решения 
их общим собранием) устанав-
ливать и (или) изменять размер 
платы.

Пунктом 4 статьи 158 ЖК РФ 
установлено, что если собствен-
ники помещений в многоквар-
тирном доме на их общем со-
брании не приняли решение об 
установлении размера платы за 
содержание и ремонт жилого по-
мещения, такой размер устанав-
ливается органом местного са-
моуправления. 

Статьей 156 ЖК РФ также 

установлено, что размер платы 
за содержание и ремонт жилого 
помещения для собственников 
жилых помещений, не приняв-
ших решение о выборе способа 
управления многоквартирным 
домом, устанавливается орга-
нами местного самоуправления. 

В этом случае размер платы 
за содержание и ремонт, в соот-
ветствии с пунктом 34 Правил 
содержания общего имущества 
в многоквартирном доме уста-
навливается уполномоченны-
ми органами по результатам от-
крытого конкурса, проводимого 
в установленном порядке, рав-
ной цене управления многоквар-
тирным домом. 

Цена договора управления 
многоквартирным домом уста-
навливается равной размеру 
платы за содержание и ремонт 
жилого помещения, указанной в 
конкурсной документации.

Размер обязательных плате-
жей и (или) взносов членов това-
рищества собственников жилья 
либо жилищного кооператива, 
связанных с оплатой расходов 
на содержание и ремонт общего 
имущества в многоквартирном 
доме, определяется органами 
управления товарищества либо 
жилищного кооператива в соот-
ветствии с уставом. В этом слу-
чае в соответствии с пунктом 33 
Правил содержания общего иму-
щества в многоквартирном доме 
размер платы устанавливается 
на основе утвержденной органа-
ми управления сметы доходов и 
расходов на содержание обще-
го имущества на соответствую-
щий год.

В соответствии с пунктом 32 
Правил содержания общего иму-
щества в многоквартирном доме 
при непосредственном управ-
лении многоквартирным домом 
собственниками помещений 
размер платы за содержание и 
ремонт жилого помещения со-
ответствует размеру платы за 
услуги и работы в соответствии 
с договорами, заключенными 
собственниками помещений с 
лицами, оказывающими услуги 
или выполняющими работы на 
основе решения общего собра-
ния собственников помещений.

На цену содержания и ремон-
та жилого помещения влияет пе-

речень работ и услуг, оказывае-
мых управляющей организаци-
ей. На практике собственники 
помещений не утруждают се-
бя проведением общего собра-
ния для  утверждения указанно-
го перечня, соглашаясь на об-
щий размер платежа, установ-
ленный органом местного са-
моуправления для нанимате-
лей.  Собственники помещений 
не дают управляющей организа-
ции конкретного задания, сле-
довательно, не могут прокон-
тролировать его выполнение. В 
этом случае очень сложно при-
влечь управляющую организа-
цию к ответственности за невы-
полнение каких-либо конкрет-
ных работ. 

Перечень услуг и работ по 
содержанию и ремонту обще-
го имущества в многоквартир-
ном доме, порядок изменения 
такого перечня являются суще-
ственными условиями догово-
ра управления. Указанный пе-
речень подлежит утверждению 
на общем собрании собственни-
ков помещений.

Все минимально необходи-
мые работы по обслуживанию 
многоквартирных домов пере-
числены в Правилах эксплуа-
тации жилищного фонда, ут-
вержденных Постановлением 
Госстроя России от 27.09.2003 
№ 170. Действующее жилищное 
законодательство предполага-
ет, что перечень услуг и работ по 
содержанию и ремонту обще-
го имущества устанавливается 
для каждого конкретного много-
квартирного дома с учетом его 
характеристик. Соответственно, 
и размер платы будет индивиду-

альным для каждого дома. 
В случаях оказания услуг и 

выполнения работ ненадлежа-
щего качества и (или) с переры-
вами, превышающими установ-
ленную продолжительность, не-
обходимо обратиться с заявле-
нием об изменении размера 
платы к обслуживающей орга-
низации. Заявление об измене-
нии размера платы может быть 
направлено в письменной фор-
ме или сделано устно в течение 6 
месяцев после соответствующе-
го нарушения и подлежит обяза-
тельной регистрации лицом, ко-
торому оно направлено.

В течение 2 рабочих дней с 
даты его получения указанное 
лицо обязано направить соот-
ветственно собственнику поме-
щения или нанимателю извеще-
ние о дате его получения, реги-
страционном номере и последу-
ющем удовлетворении либо об 
отказе в его удовлетворении с 
указанием причин отказа.

В любом случае факт не пре-
доставления услуги либо пре-
доставления услуги ненадлежа-
щего качества должен быть под-
твержден соответствующим ак-
том, который может быть состав-
лен комиссией управляющей ор-
ганизации и собственником (на-
нимателем) помещения в доме. 

Соблюдение указанной про-
цедуры впоследствии облегчит 
процесс доказывания, в слу-
чае обращения в суд при отказе 
управляющей организации от 
перерасчета платы за содержа-
ние и ремонт жилого помещения 
в добровольном порядке. 

Т. Васильева

ТАРИФЫ

Жилье эконом-класса появится в ближайшие годы на 
Кубани благодаря принятой федеральной программе. По 
новой программе за счет возмещения государством ча-
сти затрат на строительство стоимость жилплощади для 
покупателей будет на 20% ниже рыночной. 

В программу вошли всего 44 региона России. У каж-
дого из них есть свой план по объемам строительства. 
Кубань – в тройке лидеров. К 2017 году Краснодарский 
край планирует возвести 1 млн 952 кв м экономичного 
жилья.

Программа “Жилье для российской семьи”, утверж-
денная правительством 5 мая 2014 года, направлена на 
то, чтобы стимулировать застройщиков на возведение жи-
лья эконом-класса. 

Пресс-служба администрации

ФЕДЕРАЛЬНАЯ ПРОГРАММАФЕДЕРАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
ЖИЛИЩНАЯ ПОЛИТИКА

ПЛАТА УВЕЛИЧИТСЯПЛАТА УВЕЛИЧИТСЯ
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С началом поливного сезона 
количество рейдов, проводи-
мых сотрудниками предприя-
тия «Таманский групповой водо-
провод» увеличилось. Это связа-
но с ужесточением контроля над 
жителями частного сектора на-
селенных пунктов Темрюкского 
района, которые нарушают нор-
мы полива приусадебных участ-
ков, лишая тем самым воды по-
требителей, живущих на верх-
них улицах. Чтобы охватить, как 
можно больше абонентов, в рей-
дах принимают участие помимо 
специалистов абонентского от-
дела и другие работники водо-
канала. 

Такое решение приняло ру-
ководство: «рейды по частному 
сектору – необходимая мера, на 
которую приходится идти, что-
бы обеспечить всех жителей во-
дой в достаточном количестве. 
То, что перебои с водой проис-
ходят именно из-за полива, до-
казывает тот факт, что жалобы 
от населения начинают посту-
пать именно во время поливно-
го сезона. Причем в дождливую 
погоду, когда жители частного 
сектора огороды не поливают, 
перебои, как правило, прекра-
щаются. Поэтому водоканал бу-
дет и дальше пресекать наруше-
ния со стороны жителей частно-
го сектора, пока они не осознают 
всю серьезность проблемы, ко-

торую они 
с о з д а ю т 
нерацио-
на льным 
в о д о п о -
т р е б л е -
нием».

Рейды 
п о  п р е -
с е ч е нию 
н е с а н к -
ц и о н и -
рованно-
го поли-
ва прохо-
дят еже-
недельно 
п о  в с е м 
населен-
ным пун-
ктам, ко-
торые на-
х о д я т -
с я в  з о -

не обслуживания Таманского 
водовода. Очередной массо-
вый рейд прошел 7 мая в ст. 
Старотиторовской. В провер-
ке приняли участие 20 сотруд-
ников. За день было провере-
но 254 абонента. В ходе рей-
да нескольким абонентам, по-
ливающим питьевой водой ого-
роды, были сделаны замечания. 
Обнаружены 2 утечки на сетях 
абонентов. Обе на сегодняш-
ний день уже устранены, а або-
нентам, по чьей вине произо-
шел бесцельный разлив воды, 
произведен перерасчет расхо-
дов воды. 

Согласно действующего за-
конодательства питьевая во-
да должна использоваться не-
посредственно для удовлет-
ворения санитарно-бытовых 
нужд населения, а не для мы-
тья машин, полива приусадеб-
ных участков, содержания до-
машних животных или веде-
ния предпринимательской де-
ятельности. Для примера мож-
но привести следующее срав-
нение: стоимость 1 литра воды 
питьевого качества из  водопро-
вода составляет около 4 копеек, 
а бутилированная питьевая во-
да в магазине стоит в среднем 
4,5 руб. за 1 литр (в 112 раз до-
роже!). Ведь никому из жителей 
не приходит в голову помыть ма-
шину или полить тротуар водой, 

В ПОИСКАХ НАРУШИТЕЛЕЙВ ПОИСКАХ НАРУШИТЕЛЕЙ

ПРИБОРЫ - В МАССЫПРИБОРЫ - В МАССЫ

В ТИСКАХ НЕПЛАТЕЖЕЙВ ТИСКАХ НЕПЛАТЕЖЕЙРейды

Энергосбережение

купленной в магазине. Своим 
безразличием и нерациональ-
ным водопотреблением такие 
нарушители создают серьез-
ные проблемы. Массовое ис-
пользование шлангов огородни-
ками приводит к нарушению ги-
дравлического баланса систе-
мы. Несколько шлангов, одно-
временно подключенных к водо-
проводу, могут оставить без во-
ды верхние этажи соседних мно-
гоэтажных домов и даже целые 
улицы. 

«Большой проблемой яв-
ляются потребители, кото-
рые попросту говоря, вору-
ют воду, - рассказывает на-
чальник абонентского отде-
ла Ирина Михайлова. -  С нача-
ла поливного сезона мы побы-
вали в нескольких населенных 
пунктах. Так в одном из хуторов 
Темрюкского района был  выяв-
лен злостный неплательщик, ко-
торый умудрился на протяжении 
нескольких лет израсходовать 
свыше 1000 кубометров воды и 
ни копейки за нее не заплатить. 
Было принято решение отклю-
чить нарушителя от системы во-
доснабжения. А самому абонен-
ту выписано предписание - за-
ключить договор с «Таманским 
групповым водопроводом» и 
оплатить сумму задолженности, 
порядка 57 тысяч рублей».  

В п е р е д и  ж и т е л е й 
Те мр ю кс ко го р ай о н а ж д ет 
еще одно испытание – курорт-
ный сезон, когда водопотре-
бление увеличивается в разы. 
Одновременно в летний пери-
од, по статистике, возрастает 
и количество нарушений. Чаще 
всего это самовольные врез-
ки и использование магнитов. 
Бороться с воровством воды с 
помощью магнита помогают тех-
нические новинки. Определить 
любителя «задаром» пользо-
ваться водой можно с помощью 
пломбы-индикатора магнитно-
го поля, которую устанавлива-
ют специалисты предприятия 
на счетчик. Пломба срабатыва-
ет при воздействии магнитного 
поля, и восстановить ее уже не-
возможно. Нарушителю придет-
ся заплатить штраф.

А. Терновая

В тисках неплатежей оказался «Ейский групповой водо-
провод» по вине предприятий-операторов, приобретаю-
щих воду у него и поставляющих ее населению в несколь-
ких районах северной зоны Кубани.

«ЕГВ» взятые на себя обя-
зательства по поставке воды в 
Староминский район выполня-
ет в полном объеме. Но партне-
ры – МУП «Водопроводные се-
ти», МУП «Коммунальные услу-
ги», МУП «Служба водоснабже-
ния» - обязательства, прописан-
ные в договоре по своевремен-
ной оплате за полученную во-
ду, не выполняют. Наращивая 
сумму задолженности, они са-
ми идут к банкротству. И этому 
есть наглядные подтверждения. 
К примеру, ООО «Региональный 
в о д о к а н а л »  и з  с т а н и ц ы 
Старощербиновской, набрав за 
полгода воды  почти на 12 милли-
онов рублей, объявил себя бан-
кротом. 

В Староминском районе по-
казателен пример муниципаль-
ного предприятия «Забота» из 
Канеловского сельского посе-
ления. Задолжав около 1,8 мил-
лиона рублей, данная органи-
зация объявила о прекраще-
нии деятельности в области во-
доснабжения. Местные вла-
сти создали новое предприя-
тие – МУП «Водопроводные се-
ти». Казалось бы, руководство 
поселения должно учесть  до-
пущенные ошибки,  поставить 
перед руководителем нового 
предприятия задачу: не копить 
долги и  своевременно оплачи-
вать полученную воду.  Но МУП 
«Водопроводные сети» пошли по 
пути «Заботы». Собирая деньги с 
потребителей, они не рассчиты-
ваются с «Ейским групповом во-
допроводом»  за поставленные 
ресурсы. Долг данного предпри-
ятия на 23 мая составил 2327145 
рублей 77 копеек.  

Немногим меньше долги у 
МУП «Коммунальные услуги» 
Куйбышевского сельского посе-
ления. Они составляют 855842 
рубля 43 копейки. Но стоит ли 
этому радоваться?

Пальму первенства в си-
с теме неп л атежей держ и т 
МУП «Служба водоснабжения» 
Староминского сельского посе-
ления. Понятно, что здесь потре-
бителей больше - объемы потре-
бления воды выше. И долг дан-
ного предприятия составляет 
5047931 рублей 12 копеек.

Рассветовское сельское по-
селение – единственное в райо-
не, куда воду поставляет «ЕГВ». 
За время работы специали-
сты водоканала по возможно-
сти привели в порядок разводя-
щие сети, усилили работу с по-
требителями по платежной дис-
циплине, несанкционированным 
подключениям. Благодаря чему 
удалось снизить потери с 57 до 
32 процентов (тарифом предус-

мотрены потери 28,8 процента).  
Однако они могут быть и меньше, 
если бы отдельные жители не ис-
пользовали различные приспо-
собления для несанкциониро-
ванного забора воды. Работа по 
выявлению таких фактов ведет-
ся. Если выявляется безучет-
ное потребление воды, то нару-
шитель помимо штрафа оплачи-
вает потребленную воду по нор-
мативу за период, равный шести 
месяцам. Поэтому прежде чем 
пойти на какие-либо ухищрения, 
следует подумать, а стоит ли по-
зорить свое доброе имя? 

О хронических неплатежах 
руководство «ЕГВ» неоднократ-
но извещало глав сельских по-
селений, руководство района. 
Однако, как показывает практи-
ка, кардинальных изменений в 
лучшую сторону не происходит. 
А впереди – летний сезон, ког-
да потребление воды заметно 
увеличивается. В связи с этим 
возрастают и затраты предпри-
ятия на добычу и очистку воды. 
Требуется большее количество 
электроэнергии, хлора, реаген-
тов. 

На их приобретение нуж-
ны средства, которых у водока-
нала из-за нерадивых платель-
щиков просто-напросто нет. 
Необходимо также своевремен-
но платить работникам заработ-
ную плату, перечислять в бюджет 
налоги и сборы.  Впору к реше-
нию данной проблемы привле-
кать правоохранительные ор-
ганы, чтобы проверить, куда же 
уходят деньги, которые должны 
перечисляться «ЕГВ». 

По логике вещей, сложивша-
яся ситуация должна стать пред-
метом специального совещания 
в администрации Староминского 
района. Ведь из-за отсутствия 
средств «ЕГВ» не сможет в лет-
ний период поставлять в район 
большее количество воды, а зна-
чит, жители будут ощущать ее не-
хватку. 

Похоже, что текущее положе-
ние дел устраивает и руковод-
ство предприятий-операторов, 
и местные власти, которые обя-
заны обеспечивать водоснаб-
жение и оказывать действенную 
помощь в этом всем участникам 
бизнеса.

Особо необходимо отметить, 
что жители Староминского рай-
она, на территории которого ра-
ботают вышеуказанные МУПы, 
должны знать, что «ЕГВ» постав-
ляет ресурс операторам только 
в пределах заключенных догово-
ров и при своевременной оплате 
за поставляемый ресурс.

А. Попова

В Краснодаре скоро установят более 250 общедомовых счетчиков на горячую воду. 
Еще 100 приборов учета появятся в многоэтажках Новороссийска и столько же - в Май-
копе.

Строка оплаты за горячую во-
ду по-прежнему остается одной 
из самых внушительных в стро-
ке за ЖКУ. Не удивительно, что 
у жителей регулярно возникают 
вопросы о начислениях за эту ус-
лугу: особенно у тех, кто платит 
по нормативу. Тем более это ак-
туально в последние месяцы, в 
связи с ростом платежей за об-
щедомовые нужды.

Платить по факту могут ку-
банцы, в домах которых установ-
лены счетчики на горячую воду. 
Но в Краснодаре они есть толь-
ко в 60 процентах многоэтажек, 
хотя закон обязывает поставить 
приборы учета абсолютно во 
всех домах. 

В связи с этим самый крупный 
поставщик тепла и горячей воды 
в крае - Автономная теплоэнер-

гетическая компания - решил 
произвести в ближайшее время 
массовую установку приборов 
учета на горячую воду.

-  П о  3 2  а д р е с а м  в 
Комсомольском микрорайоне и 
в микрорайоне Гидростроителей 
их уже установили. В ближайшее 
время оборудование появится 
еще в 50 многоквартирниках этих 
районов, - пояснили в АТЭК. - То 
есть, примерно с июня-июля на-
числение жителям будет вестись 
по факту, а не по нормативу.

Также пилотный проект ре-
ализуют в Новороссийске и 
Майкопе, где пока в список попа-
ли по пять домов. Однако скоро 
их число значительно увеличит-
ся, как и в краевой столице:

- Подрядчики для установки 
и обслуживания приборов учета 
выбираются по конкурсу, причем 
- в электронных торгах, - отметил 
директор по сбыту АТЭК Леонид 
Юрченко. - При выборе победи-
теля самые главные критерии - 
это стоимость и качество работ. 
На днях был проведен очеред-
ной конкурс на 150 адресов по 
Краснодару. В числе этих адре-
сов в основном многоэтажки в 
микрорайоне Черемушки и на 
КМР. Работы по установке и сда-
че в эксплуатацию планируем за-
кончить до конца июня.

Еще сто многоквартирни-
ков оборудуют умной техникой 
в Новороссийске, столько же - 
в Майкопе. В первой, пилотной 
очереди в перечень включали 
дома исходя из их тепловой на-
грузки - те адреса, где у жителей 
возникало больше всего вопро-
сов по начислениям платежей. 
В новых списках - дома, в кото-
рых еще нет общедомовых при-
боров учета. 

Стоимость счетчиков варьи-
руется в зависимости от техниче-
ских характеристик и прочих ус-
ловий от 100 до 150 тысяч рублей. 
Однако поставщик устанавлива-
ет их за свой счет, а расплачи-
ваться за модернизацию жители 
будут постепенно, причем в тече-
ние пяти лет. Сдавать на приборы 
учета отдельно жителям не нуж-
но - суммы будут высчитываться 
в рамках средств, которые жите-
ли платят за жилищные услуги.

Таким образом установ-
ка общедомовых счетчиков по-
зволит жителям Краснодара, 
Новороссийска и Майкопа эконо-
мить на коммуналке и платить за 
блага цивилизации по факту, а за 
счет рассрочки установка не от-
разится на запланированных ра-
ботах по содержанию и ремонту.

О. Егоров

Экономика
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Кадры

Российский рынок инженерных специалистов очень противоречив. Здесь есть рабо-
тодатели, которые подолгу не могут найти кандидата и готовы его перекупать, есть соис-
катели, которые никак не могут найти работу. Есть линейные технические специалисты, 
недовольные зарплатой. Они копят обиду на работодателя, который их «не ценит». И в 
итоге посматривают на Запад, мечтая уехать за границу. Стоит ли бояться отечественным 
работодателям технических «протечек»?

Первое. Если в Европе спро-
сить о зарплате молодого спе-
циалиста-инженера, недавно 
окончившего вуз, его ответ дей-
ствительно заставит позавидо-
вать: «Около 30 тысяч евро в год». 
Однако после нескольких уточне-
ний реакция сменяется на более 
спокойную. Из этой суммы не-
обходимо вычесть налоги – око-
ло 25%. 

Второе. С учётом гибкой си-
стемы налогообложения (отсут-
ствующей в России) уровень зар-
плат у европейских специалистов 
с годами повышается постепен-
но, а не скачкообразно. Чем боль-
ше он получает, тем больше нало-
гов платит. Нет и «серых» зарплат. 

Третье. В европейской стра-
не уровень заработных плат ин-
женеров слабо зависит от реги-
она. Меньше различается и стои-
мость жизни в регионах, которая 
гораздо выше, чем в среднем по 
России. Например, в Германии 
аренда крошечной квартиры в 
пригороде  обойдётся в 400 ев-
ро в месяц. А на оплату питания 
понадобится не менее 300 евро 
в месяц на человека, плюс меди-
цинские услуги.

Вывести среднюю зарпла-
ту инженера по России крайне 
сложно, поскольку она, как уже 
говорилось, зависит и от отрас-
ли, и от региона, и от масшта-
ба бизнеса, и просто от желания 
владельца компании. 

Критерии отбора. Сравнив 
реальные доходы, а также соот-
неся их со стоимостью жизни, 
часть инженеров наверняка пе-
редумает переезжать. Те же, кто 
всё-таки решит рискнуть, долж-
ны учитывать ещё несколько мо-
ментов. 

Образование. Требования 
к тому, что должен знать и уметь 
инженер, не сильно различают-
ся. Убедиться в этом можно бла-
годаря процедуре по признанию 
российского диплома за грани-
цей, так называемой омологации. 
Для этого в министерство обра-
зования принимающей стра-
ны подаётся учебный план спе-
циальности и проводится свер-
ка количества часов и содержа-
ния каждого из предметов. Если 
чего-то не хватает или разница в 
часах слишком большая, то при-
дётся пройти недостающий курс 
в местном вузе. Однако опыт по-
казывает, что стандартная ше-
стилетняя программа обучения 
в разных странах будет отличать-
ся максимум на пару предметов. 

Однако есть ещё один нема-
ловажный фактор – законода-
тельные и негласные правила за-
щиты рынка труда от иностран-
ной рабочей силы, которые хо-
рошо работают в Европе и США. 
В некоторых отраслях, например, 
инженеру с российским граждан-
ством будет доступна лишь пози-
ция оператора производствен-
ной линии. Чтобы продвинуть-

ся и получить должность началь-
ника смены и выше, уже требу-
ется гражданство и длительный 
срок проживания в Еврозоне.  
Большую роль на Западе играют 
и профсоюзы, которые всячески 
лоббируют интересы коренных 
работников, особенно при высо-
кой безработице в Европе. 

Языки. Но главным барье-
ром для среднестатистическо-
го отечественного кандидата бу-
дет языковой. В России до сих 
пор этот навык не является обя-
зательным при подборе на рабо-
ту инженера, исключением явля-
ются только иностранные компа-
нии. В Европе свободное владе-
ние одним, а порой и нескольки-
ми языками – это уже обязатель-
ное требование. При этом рабо-
тодатели обращают внимание не 
только на способности говорить, 
но и «мыслить» по-европейски, 
поэтому учитывают наличие дол-
госрочного проживания за рубе-
жом. 

Карьера. Одним из трендов 
нашей страны является низкая 
продолжительность работы на 
одном месте. Актуален он и для 
инженеров. В последнее время 
молодые специалисты меняют 
работу каждые 1-2 года, а порой 
не дорабатывают и год. Объясняя 
свой переход, многие ссылают-
ся на «отсутствие перспектив ка-
рьерного роста» и считают, что их 
недооценивают. Однако причина 
низкой лояльности в целом – вы-
сокая востребованность инжене-
ров. Обилие предложений от ра-
ботодателей даёт уверенность, 
что всегда можно найти лучшие 
условия работы. В Европе ситу-
ация иная. Там люди меняют ра-
боту редко, и обычно это связа-
но с переездом в другую страну. 
Каждый стремится держаться за 
своё место, при этом молодёжь 
сильно страдает от сокращений. 

Кстати, здесь ещё одно раз-
личие. На отечественных пред-
приятиях расстаются с техниче-
скими сотрудниками, как прави-
ло, по серьёзным причинам – на-

пример, из-за аварий, которые 
стали результатом их халатности. 
В Европе увольнение – это про-
сто урезание расходов. Там за-
частую выгодней нанять студен-
та на практику, который за мень-
шие деньги и без уплаты за него 
налогов будет выполнять такую 
же работу. Но стоит заметить, что 
в Европе большой возраст инже-
нера чаще является плюсом, чем 
минусом. По признанию евро-
пейских кандидатов, в 40 лет ка-
рьера технического специалиста 
в Европе находится «в зените», в 
то время как в России этот воз-
раст может быть причиной отказа 
со стороны работодателя. 

Мобильность. Необычным 
для российского кандидата ста-
нет и высокая мобильность спе-
циалистов. Одним из требований 
при найме на работу для евро-
пейских кандидатов сейчас явля-
ется возможность частых коман-
дировок или переездов. Ввиду 
кризиса выбирать особо не при-
ходится, и большинство подпи-
сывает контракт, где говорится о 
согласии на перемещение когда 
и куда угодно. 

В России же рынок труда рас-
пределён географически нерав-
номерно, и трудовая миграция 
внутри страны пока развита сла-
бо. Из-за разницы в зарплатах 
уезжать в регионы из крупных го-
родов люди не хотят. И хотя в по-
следнее время рекрутеры отме-
чают растущую заинтересован-
ность опытных специалистов в 
работе вне мегаполисов, ситуа-
ция с мобильностью инженеров 
меняется в лучшую сторону не 
так быстро. 

Кризис. Промышленность 
Европы сильно пострадала в ре-
зультате кризиса. Даже по срав-
нению с Россией здесь конкурен-
ция на кадровом рынке очень се-
рьёзная. В нашей стране, может, 
не так много высокооплачивае-
мых вакансий, но работу техни-
ческий специалист может най-
ти всегда. На Западе любой дер-
жится за своё место, так как по-
нимает, что другое придётся ис-
кать очень долго. 

Вывод.  Стоит ли боять-
ся «утечки»? На данный мо-
м е н т  с ко р е е н е т,  ч е м д а . 
Среднестатистический инженер 
не выдержит европейскую конку-
ренцию. Однако стоит понимать, 
что действительно качественные 
специалисты хорошо получают и 
у нас. Поэтому искать «телушку за 
полушку» не стоит. При этом не-
которые особенности нашего 
рынка: неравномерное геогра-
фическое распределение специ-
алистов и низкая мобильность – 
и могут привести к тому, что даже 
обычного инженера определён-
ной специальности придётся ис-
кать очень долго. 

Г. Самойлович

Совсем скоро – с ноября 2014 года все жители много-
квартирных домов начнут копить средства на будущий 
капитальный ремонт своих домов.

Осознав, что платить за буду-
щий капремонт придется всем, 
жители кубанских многоэтажек 
не могут определиться со спо-
собом накопления средств: до-
верить региональному фонду 
(Региональному оператору) ли-
бо открывать собственные сче-
та? Объективно, оба способа хо-
роши . 

Если доверить сбор денег и 
управление ими некоммерческой 
организации, делегированной на 
это краевыми властями, то жиль-
цы многоэтажек будут избавле-
ны от необходимости тщатель-
но следить за состояние домов, 
определение степени сложности 
возникающих проблем и, в слу-
чае экстренной ситуации, поис-
ка необходимой суммы на капре-
монт. Собственно, сроки прове-
дения ремонтных работ в каждом 
многоквартирном доме края, уже 
определены  и указаны в соответ-
ствующей программе. Остается 
лишь уложиться в них (на каждый 
вид работ дается 2-3 года). 

Все поступающие от жильцов 
деньги будут аккумулироваться 
на общем счете, но учет будет ве-
стись по каждому дому отдельно. 
Кроме того, если вдруг возникнет 
необходимость в срочном поряд-
ке провести некие работы в до-
ме, владельцы жилья, в котором  
не успели накопить достаточной 
для этого суммы, региональный 
оператор возьмет «недостаю-
щие» средства со счетов других 
многоэтажек. В качестве займа. 
Впоследствии жители «отремон-
тированного» дома возместят все 
расходы соседям. 

К слову, в обязанности реги-
онального оператора будет вхо-
дить не только сбор и рациональ-
ное распределение денег, но и 
придется отвечать за выбор под-
рядных организаций и качество 
выполненного ими ремонта.

Если на общем собрании 
жильцов многоквартирного до-
ма будет выбран иной способ 
управления деньгами, предна-
значенными на проведение капи-
тального ремонта, то им придет-
ся открывать собственный счет. 
Правда, владельцем счета может 
стать только ТСЖ либо ЖСК или 
иное юридическое лицо (в слу-
чае, если кто-то из жильцом дома 
имеет такой статус и соседи го-
товы ему доверить свои деньги).

Плюсом этого способа явля-
ется то, что люди сами опреде-
ляют размер ежемесячных взно-
сов и видят, с какой скоростью 
они накапливаются, сколько еще 
надо собрать, чтобы выполнить 
те или иные работы по дому. Эти 
деньги можно будет потратить 
только на собственные нужды: 
региональный фонд не сможет их 
позаимствовать на решение про-
блем других домов. Но, в это же 
время, если вдруг возникнет не-
обходимость в срочном ремонте, 
помочь собственникам аварий-
ного жилья также никто не смо-
жет. Придется докладывать из 
своих личных накоплений.

Государством установлен кон-
кретный список работ по капи-
тальному ремонту, выполнение 
которых финансируются за счет 
фонда капитального ремонта:

- ремонт внутридомовых ин-
женерных систем электро-, теп-
ло-, газо-, водоснабжения, водо-
отведения;

- ремонт или замена лифто-
вого оборудования, признанно-
го непригодным для эксплуата-
ции, ремонт лифтовых шахт;

- ремонт крыши, в т. ч. пере-
устройство невентилируемой 
крыши на вентилируемую крышу, 
устройство выходов на кровлю;

- ремонт подвальных помеще-
ний, относящихся к общему иму-
ществу МКД;

- утепление и ремонт фасада;
- разработка проектной доку-

ментации (в случае, если подго-
товка проектной документации 
необходима в соответствии с за-
конодательством о градострои-
тельной деятельности);

- проведение экспертизы про-
ектно-сметной документации;

- техническая инвентариза-
ция и паспортизация многоквар-
тирного дома;

- энергетическое обследова-
ние многоквартирного дома;

- установка общедомовых 
приборов учета потребления ре-
сурсов и узлов управления и ре-
гулирования потребления комму-
нальных услуг (тепловой энергии, 
горячей и холодной воды, элек-
трической энергии, газа);

- ремонт фундамента МКД.
Этот перечень актуален и для 

тех, кто будет аккумулировать 
средства на ремонт на отдель-
ных счетах. Обязанность по про-
ведению работ в означенные про-
граммой сроки распространяет-
ся на абсолютно всех жителей ку-
банских многоэтажек. 

Узнать, на какие сроки за-
планирован будущий капремонт, 
можно, прочитав в программе ка-
питального ремонта, опублико-
ванной на сайте администрации 
Краснодарского края. Правда, 
пока она выложена в виде отска-
нированных страниц (попросту 
говоря – электронная ксероко-
пия). Поэтому, чтобы найти свой 
дом, надо будет пролистать не 
один десяток, а то и сотню стра-
ниц.  Всего в ней содержится 
4579 страниц. В региональном 
фонде по капремонту обещают, 
что в будущем этот недостаток 
будет устранен за счет размеще-
ния программы в других форма-
тах - excel, word либо open office - 
документа, в котором есть функ-
ция поиска.

Если у кого-то из жителей 
многоэтажек нет доступа в ин-
тернет, узнать о запланирован-
ных сроках работ можно, обра-
тившись непосредственно в НКО 
«Фонд капитального ремонта 
МКД» по адресу: Краснодар, ул. 
Северная, 324, корпус Н, 6 этаж, 
либо к специалистам в ближай-
шую районную администрацию. 

По закону, определиться со 
способом управления деньга-
ми на капитальный ремонт соб-
ственники жилья (или иной не-
движимости в многоквартирных 
домах) должны до 1 июля 2014 го-
да. А не позже 1 ноября уже на-
чинать уплату ежемесячных взно-
сов.

Л. Черебаева

Капремонт
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«Делай добро и бросай его в воду. Оно не пропадет — 
добром к тебе вернется». Эту древнюю мудрость  вопло-
щают в жизнь сотрудники краснодарского водоканала. 
Так, ко Дню защиты детей, 1 июня, краснодарский краевой 
фонд «Социальная справедливость» вручил нуждающим-
ся детям края игрушки, карандаши, краски, тетради и сла-
дости, которые собрали работники водно-коммунального 
хозяйства.
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ЖИЛИЩНЫЙ
ВЕСТНИкЖИЛИЩНЫЙ
ВЕСТНИк

ОЦЕНКА РАБОТЫ 
КОМПАНИЙ

ОЦЕНКА РАБОТЫ 
КОМПАНИЙ

Жилище
Водоснабжение

Краснодарский край занял 44 
строчку из 83 возможных в рей-
тинге по оценке эффективности 
деятельности управляющих ор-
ганизаций в 2013 г., который про-
вел Фонд содействия реформи-
рованию ЖКХ. Средний балл 
среди управляющих организа-
ций Кубани составил 21.75, что 
немного ниже среднероссийско-
го показателя (22 балла).

В рейтинг вошли данные 971 
управляющей компаний края, 
в том числе 626 ТСЖ. В общей 
сумме они обслуживают 12,7 тыс. 
многоквартирных домов, в кото-
рых проживает 758 тыс. человек. 
При этом только 2 УК получили 
высокую оценку, набрав более 
70 баллов — это краснодарские 
ООО "УК ЮГ" и ООО "УК Профи 
Сервис".

Из субъектов ЮФО в лидерах 
всероссийского рейтинга УК и 
ТСЖ оказалась лишь Республика 
Адыгея. Управляющие органи-
зации РА «заработали» 2 место 
рейтинга со значением средне-
го балла — 38.52. Остальные юж-
ные регионы показали себя хуже 
Кубани. Управляющие организа-
ции Ростов-на-Дону заняли 52 
место рейтинга (средний балл - 

20.1), Калмыкии - 62 место (17.97) 
и Астраханской области - 77 ме-
сто (13.16).

В с е г о,  п о  и н ф о р м а ц и и 
Фонда, в рейтинге приняли уча-
стие 37,3 тыс. управляющих ор-
ганизаций России, это в 2,5 раза 
больше показателя 2012 г. 40% из 
них по итогам мониторинга полу-
чили самую низкую оценку (ниже 
10 баллов). Но стоит отметить, 
что в 2012г. таких организаций 
было еще больше — 61%. При 
этом компаний, получивших свы-
ше 40 баллов, в 2012г. было всего 
7,2%, в то время как в 2013г. таких 
стало уже более 20%. Несмотря 
на улучшения в работе управля-
ющих компаний наивысшие рей-
тинги (ААА и АА — от 80 до 100 
баллов) не присвоены ни одной 
организации страны. 

Оценка эффективности ве-
лась по 5 направлениям: мас-
штаб деятельности, финансовая 
устойчивость, эффективность, 
репутация и прозрачность.

Пресс-служба Фонда

КАКИЕ ТРУБЫ ВЫБРАТЬКАКИЕ ТРУБЫ ВЫБРАТЬ

ОТЪЕЗЖАЮЩИМ В ОТПУСКОТЪЕЗЖАЮЩИМ В ОТПУСКВНИМАНИЕ И ЗАБОТАВНИМАНИЕ И ЗАБОТА

Жизнь современных людей совершенно невозможно представить без таких важ-
нейших благ цивилизации, как отопление, водоснабжение, электричество и т.д. Именно 
они позволяют быстро справиться с выполнением любых нужд и обязанностей, под-
держивать дом в идеальном комфорте и просто следить за личной гигиеной.

И если хотя бы один из этих 
элементов выходит из строя, при-
вычный уклад современного че-
ловека рушится в одночасье, при-
нося ему при этом различные не-
удобства и проблемы. Прежде 
всего, это обстоятельство каса-
ется водопроводных труб, про-
течка которых может привести 
к порче не только недвижимого 
имущества, но и дорогих предме-
тов мебели, а также ремонта со-
седей снизу, оплачивать который 
придётся именно вам. Поэтому 
профилактика, а также своев-
ременный ремонт и замена во-
допроводной системы являются 
залогом счастливой и беззабот-
ной жизни в современном доме.

Замену старых водопрово-
дных труб в квартире рекомен-
дуется выполнять через 15 - 20 
лет после их установки. Какие 
трубы выбрать для замены водо-
провода в квартире, решать толь-
ко Вам.

Мы предлагаем несколько 

вариантов замены труб в ванной, 
это замена:

на полипропилен; на трубы 
rehau; на металлопласт и на медь.

В каждой системе водоснаб-
жения в квартире есть свои до-
стоинства и недостатки. Главные 
характеристики, которыми сто-
ит руководствоваться — надёж-
ность, функциональность, удоб-
ство обслуживания, стоимость и 
внешняя привлекательность (не-
видимость).

При замене труб в квартире 
нужно использовать только ка-
чественные материалы (трубы 
и расходники), чтобы они про-
служили как можно дольше. 
Стоимость замены труб в квар-
тире складывается из стоимо-
сти материала и количества во-
допроводных точек (например, 
смеситель, к которому подходит 
горячая и холодная вода - это од-
на водоточка).

Самым массовым видом за-
мены труб в квартире является 
замена труб на полипропилен. 
Его можно монтировать как сна-
ружи, так и внутри стен, предва-
рительно сделав их штробление, 
а затем укладывать плитку и кра-
сить. Они не подвержены корро-
зии, на них практически не ска-
пливаются различные отложения. 
На полипропиленовые можно за-
менить трубы как горячего, так и 
холодного водоснабжения. Срок 
службы полипропиленовых труб 
составляет до 55 лет!

На сегодняшний день метал-
лопластиковые трубы уже сдают 
свои позиции, но остаются наи-
более дешёвым вариантом для 

«Краснодар Водоканал», 
входящий в группу компаний 
РОСВОДОКАНАЛа,  уже долгие 
годы с вниманием и заботой от-
зывается на просьбы о помо-
щи нуждающихся.  «За послед-
ние пять лет наше предприятие 
оказало благотворительную по-
мощь на сумму около 10 милли-
онов рублей, - говорит дирек-
тор по персоналу Ирина Белова, 
- Сотрудники предприятия взяли 
на себя инициативу по закупке и 
передаче фонду «Социальная 
справедливость» наборов кон-
фет и игрушек для  800 детей. 
Степень цивилизованности об-
щества определяется его отно-
шением к самым слабым – стари-
кам и детям. И пока есть острая 
потребность в оказании помощи 
таким людям, наш долг – эту по-
мощь оказывать». 

Ежегодно предприятие осу-
ществляет благотворитель-
ную деятельность и всяче-
ски поддерживает ветеранов 
Великой Отечественной войны. 

Особенно, если помощь касает-
ся сферы жилищно-коммуналь-
ного хозяйства: водопровода и 
канализации, установки дворо-
вых колонок. Дома ветеранов 
регулярно получают помощь от 
Водоканала при ремонте и за-
мене сетей водоснабжения и во-
доотведения. 

Летом 2012 года инициатив-
ная группа предприятия триж-
ды выезжала в Крымский рай-
он, чтобы помочь пострадав-
шим от наводнения в ликвида-
ции чрезвычайной ситуации, а 
руководство ООО «Краснодар 
Водоканал» закупило и переда-
ло крымским коллегам электро-
генератор для нормализации во-
доснабжения многоэтажных до-
мов города. И этим социальная 
работа предприятия не ограни-
чивается. Оно помогает спортив-
ным школам, кружкам детского 
творчества, поддерживает эко-
логическое просвещение.    

Е. Зимина

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ

разводки водопровода в кварти-
рах. Монтаж металлопластико-
вых труб в квартире прост и удо-
бен, даже один мужчина может 
выполнить такую разводку труб, 
что сказывается и на общей сто-
имости работ. При грамотном 
монтаже эти металлопластико-
вые трубы прослужат лет 12-15.

РЕХАУ - трубы из сшитого по-
лиэтилена, которые становятся 
очень популярными и востребо-
ванными в наше время. Причиной 
этого является внутренняя "глад-
кость" трубы, в ней не скапли-
ваются различные отложения. 
Изделия являются диэлектриче-
скими, они также низкотеплопро-
водны. Срок эксплуатации труб 
Rehau при условии грамотного 
монтажа настолько длинный, что 
только ваши внуки столкнутся с 
проблемой их замен. А быть мо-
жет, даже правнуки.

А установив медные трубы в 
квартире, вы рискуете забыть о 
месте в стене, где они располо-
жены, т.к. срок службы медных 
труб — до 200 лет! Замену водо-
проводных труб на медные мож-
но производить для системы во-
ды любой температуры. Для то-
го, чтобы трубы не выделялись из 
дизайнерского решения ванной 
комнаты или санузла, можно ис-
пользовать экземпляры с пласти-
ковым покрытием, цвет которо-
го соответствует цвету стен или 
сантехники.

Желаем вам правильного вы-
бора и долгосрочной эксплуата-
ции!

Е. Кременчуков

Правила предоставления коммуналь-
ных услуг (постановление Правительства 
№ 354 от 6 мая 2011 года) дают возмож-
ность сэкономить на услугах ЖКХ путе-
шественникам, отъезжающим в отпуска. 

Это касается владельцев квартир, не-
оборудованных счетчиками. Перерасчет 
за временное отсутствие осуществля-
ется в том случае, если путешественник 
уезжает из дома более чем на 5 дней. В 
такой ситуации ему полагается перерас-
чет за газ, холодную и горячую воду и ка-
нализацию.

Не важно, куда вы уезжаете, главное – в течение 30 дней после возвращения необходимо предоста-
вить заявление на перерасчет в управляющую компанию или ТСЖ. Также, к заявлению необходимо при-
ложить документ, подтверждающий ваше временное отсутствие.

Т. Иванова

ГУП КК «Кубаньводкомплекс» выполняет для предприятий жилищ-
но-коммунального комплекса края, предприятий других отраслей 
независимо от формы собственности следующие работы и услуги:

– расчет нормативных потерь воды;
– расчет ПДК сточных вод, принимаемых от промышленных пред-

приятий в сети канализации населенных пунктов;
– инструментальное определение скрытых утечек воды на водо-

проводных сетях;
– аудит работы сетей и насосных станций водопровода и кана-

лизации;
– телевизионную диагностику артезианских скважин глубиной до 

400 метров и канализационных коллекторов.
Для заключения договоров обращаться по адресу:

г. Краснодар, ул. Каляева, 196.
Телефоны для информации: (861) 226-73-00,226-72-00,
                                                                       8 (918) 212-77-13.

Экономия


