[image: image1.png]



ДЕПАРТАМЕНТ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА 




КРАНСНОДАРСКОГО КРАЯ





П Р И К А З 

«_01_»_апреля___2014 г.




             №54 






г. Краснодар

О внесении изменений в приказ департамента жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края от 11 апреля 2013 года № 58 «Об утверждении ведомственного плана противодействия коррупции в департаменте жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края» 
Во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», закона Краснодарского края от 23 июля 2009 года № 1798-КЗ «О противодействии коррупции в Краснодарском крае», постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского  края от 14 октября 2013 года № 1203 «Об утверждении государственной программы Краснодарского края «Обеспечение безопасности населения», распоряжения главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 30 сентября 2008 года № 789-р «О мерах по противодействию коррупции в Краснодарском крае», в целях повышения эффективности противодействия коррупции в департаменте жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края  п р и к а з ы в а ю:

1. Внести изменения в приказ департамента жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края от 11 апреля 2013 г. № 58 «Об утверждении ведомственного плана противодействия коррупции в департаменте жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края», изложив приложение к нему в новой редакции (прилагается).

2. 
Начальникам отделов департамента:

2.1 ознакомить всех сотрудников возглавляемого структурного подразделения с настоящим приказом;

2.2 обеспечить реализацию Плана в соответствии с настоящим приказом;

2.3 представлять в отдел правового и кадрового обеспечения информацию о выполнении Плана ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.
3. Инженеру административно-хозяйственного отдела (Веселова) обеспечить опубликование настоящего Приказа на официальном сайте департамента.
4. Утвердить План противодействия коррупции в государственном автономном образовательном учреждении Краснодарского края «Кубанский учебный центр жилищно-коммунального хозяйства» на 2014 г.
5. Контроль за выполнением настоящего Приказа оставляю за собой.

Руководитель департамента





 А.М.Волошин 



         ПРИЛОЖЕНИЕ

к приказу департамента жилищно-коммунального хозяйства 

Краснодарского края

от ________ №_________




     Ведомственный план

противодействия коррупции в департаменте жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края

	№

п/п
	Мероприятие
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения

	1. Противодействие коррупции в департаменте ЖКХ Краснодарского края



	1.1.
	Обеспечение функционирования комиссии департамента ЖКХ Краснодарского края по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих департамента ЖКХ Краснодарского края и урегулированию конфликта интересов
	отдел  правового и кадрового обеспечения 

           (О.В.Скакун)
	постоянно

	1.2.
	Проведение в установленном порядке текущих и оперативных мониторингов правоприменения  нормативных правовых актов Краснодарского края, разработчиком которых является департамент, в целях реализации антикоррупционной политики и устранений коррупционных фактов


	начальники отделов департамента
	ежеквартально, до 1 числа месяца, следующего за отчетным периодом

	1.3.
	Подготовка и внесение в установленном порядке проектов нормативных правовых актов, направленных на устранение коррупциогенных факторов, выявленных при мониторинге правоприменения

	начальники отделов департамента
	постоянно с момента выполнения пункта 1.2

	1.4.
	Совершенствование работы кадрового подразделения департамента по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	     отдел  правового и кадрового обеспечения 

         (О.В.Скакун,             

         Р.И.Свирчкова)
	      постоянно

	1.5.
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых претендентами на замещение должностей государственной гражданской службы в департаменте ЖКХ края, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о расходах государственными гражданскими служащими в порядке, установленном действующим законодательством

	отдел  правового и кадрового обеспечения 

(О.В.Скакун,              

      Р.И.Свирчкова)
	постоянно
(в соответствии с постановлением Законодательного Собрания Краснодарского края от 21 апреля 2010 года № 1919-П, постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 25 июля 2013 года № 619)  

	1.6.
	Осуществление контроля за исполнением должностных регламентов государственными гражданскими служащими Краснодарского края, замещающими должности связанные с коррупционными рисками

	первый заместитель руководителя департамента, заместители руководителя департамента, начальники отделов
	постоянно

	1.7.
	Организация рассмотрения уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений (в соответствии с приказом департамента ЖКХ края от   23 декабря 2009 года № 149)
	отдел  правового и кадрового обеспечения 

 (О.В.Скакун)
	постоянно

	1.8.
	Реализация комплекса мер по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной гражданской службы Краснодарского края, и принятых мер по их предотвращению  

 
	отдел правового и кадрового обеспечения 

 (О.В.Скакун)
	постоянно

	1.9.
	Организация обсуждения вопросов о состоянии работы по выявлению случаев конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной гражданской службы Краснодарского края, и принятию мер по ее совершенствованию 

  
	отдел правового и кадрового обеспечения 

 (О.В.Скакун)

совместно с начальниками отделов департамента 
	ежегодно с момента выполнения пункта 2.5

	1.10
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Краснодарского края, ограничений запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции,  в том числе ограничений, касающихся получения подарков 


	отдел правового и кадрового обеспечения 

 (О.В.Скакун)

совместно с начальниками отделов департамента
	постоянно 

	1.11.
	Организация и осуществление анализа жалоб и обращений граждан по телефону «горячей линии» администрации Краснодарского края, поступивших на рассмотрение в департамент, и «горячей линии» департамента жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края на наличие сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях 

	Отдел учета граждан

(В.А.Собоцкая)
	ежеквартально, до 1-гго числа месяца, следующего за отчетным периодом

	1.12.
	Проведение мероприятий по формированию негативного отношения к дарению подарков у лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Краснодарского края, в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей


	Отдел правового и кадрового обеспечения

          (О.В.Скакун)
	ежеквартально (в установленные сроки)

	1.13.
	Организация прохождения обучения государственных гражданских служащих Краснодарского края по программам дополнительного профессионального образования по антикоррупционной тематике (семинары, лекции и др.)

	Отдел правового и кадрового обеспечения 

     (О.В.Скакун)
	постоянно 

	1.14.
	Организация правового просвещения государственных гражданских служащих Краснодарского края замещающих должности государственной гражданской службы в департаменте жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края по антикоррупционной

тематике (семинары, лекции)

	Начальники отделов, 

отдел правого и кадрового обеспечения (координация)
	два раза в год

	1.15.
	Подготовка отчета о мониторинге коррупционных рисков в департаменте жилищно-коммунального хозяйства 
Краснодарского края

	Начальники отделов, 

отдел правого и кадрового обеспечения (свод)
	ежегодно, не позднее 1 марта года, следующего за отчетным 

	1.16.
	По каждому случаю несоблюдения лицами, замещающих должности государственной гражданской службы Краснодарского края, ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, осуществление проверки в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, и применение соответствующих мер ответственности

	Отдел правового и кадрового обеспечения 

     (О.В.Скакун)
	постоянно

	1.17.
	Обеспечение рассмотрения в департаменте ЖКХ Краснодарского края вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признаний недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) департамента ЖКХ Краснодарского края, подведомственных учреждений (организаций) и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений

	отдел правового и кадрового обеспечения 

 (О.В.Скакун)

совместно с начальниками отделов департамента 
	ежеквартально

	1.18.
	Мониторинг выполнения и корректировка в установленном порядке ведомственного плана противодействия коррупции, в том

числе включая мероприятия по профилактике совершения коррупционных правонарушений

и преступлений, совершаемых от

имени и (или) в интересах юридических лиц

	отдел правового и кадрового обеспечения 

 (О.В.Скакун)


	постоянно,

с учетом изменений в действующем законодательстве

	1.19.
	Обеспечение рассмотрения вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) департамента жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края, подведомственных учреждений (организаций) и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений 
	Начальники отделов, 

отдел правого и кадрового обеспечения (свод)
	ежеквартально

	2. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов (их проектов) департамента жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края



	2.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (их проектов) в соответствии с порядком утвержденным приказом департамента от 31 декабря 2013 года № 186 «Об утверждении порядка проведения антикоррупционной экспертизы  нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов разрабатываемых и (или) издаваемых департаментом жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края»


	структурное подразделение департамента ЖКХ Краснодарского края, разрабатывающее проект нормативного правового акта, отдел правового и кадрового обеспечения
	постоянно

	2.2.
	Обеспечение направления проектов нормативных правовых актов в уполномоченный орган (министерство экономики Краснодарского, края) для проведения антикоррупционной экспертизы (в соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 7 мая 2009 года № 350 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов исполнительных органов Государственной власти Краснодарского края и проектов нормативных Правовых актов исполнительных органов государственной власти»
	структурное подразделение департамента ЖКХ Краснодарского края, разрабатывающее проект нормативного, правового акта
	постоянно

	3. Обеспечение департаментом ЖКХ Краснодарского края режима прозрачности при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд


	3.1.
	Проведение мониторинга цен, маркетинговых исследований, направленных на формирование объективной начальной (максимальной) цены государственного контракта, утверждения перечня должностных лиц, ответственных за проведение мониторинга цен


	Отдел финансирования и учета объектов казны

(Н.Н.Дышкант)
	ежеквартально, до 1-числа месяца, следующего за отчетным периодом

	3.2.
	Проведение ротации членов комиссии по осуществлению закупок в целях недопущения работы в составе комиссии заинтересованных лиц, а также снижения и предотвращения коррупционных рисков и повышения качества осуществления закупок

	первый заместитель руководителя департамента
	не реже чем один раз в два года

	4. Установление обратной связи с гражданами, обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности департамента ЖКХ Краснодарского края


	4.1.
	Обеспечение функционирования виртуальной приемной на официальном сайте департамента ЖКХ Краснодарского края
	отдел по защите государственной тайны и информационной безопасности 

          (О.В.Шабля)
	постоянно

	4.2.
	Подготовка для размещения на официальном сайте департамента ЖКХ Краснодарского края сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственного гражданского служащего, его (её) супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

	отдел правового и кадрового обеспечения 

 (Р.И.Свирчкова)
	в установленные приказом департамента от 29.08.2013 г.      № 129 сроки

	4.3.
	Обеспечение размещения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте департамента жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственного гражданского служащего Краснодарского края, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и предоставление в установленном порядке этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования в связи с их запросами

	отдел правового и кадрового обеспечения 

 (Р.И.Свирчкова)
	ежегодно, не позднее 14 мая (в соответствии с постановлением Законодательного Собрания Краснодарского края от 20 ноября 2013 года № 753-П), а также в Порядке, утвержденном приказом департамента жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края от 29 августа 2013 года № 129

	4.4.
	Обеспечение размещения на официальном сайте департамента жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края информации об исполнении ведомственного плана противодействия коррупции

	отдел правового и кадрового обеспечения 

 (О.В.Скакун)
	ежеквартально,

до 20 числа месяца, следующего за отчетным

кварталом

	4.5
	Организация информирования населения через официальный сайт департамента жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского  края о результатах рассмотрения в департаменте обращений физических и юридических лиц о ставших им известными фактах коррупции

	отдел правового и кадрового обеспечения

            (О.В.Скакун),

      отдел учета граждан

         (В.А.Собоцкая)
	   постоянно

(по мере поступления информации)

	4.6.
	Распространение социальной рекламной продукции, направленной на создание у населения нетерпимости к коррупционному поведению, обеспечение ее размещения на официальном сайте департамента
	отдел правового и кадрового обеспечения

            (О.В.Скакун),

инженер административно-хозяйственного отдела

         (Т.В. Веселова)
	ежеквартально


Руководитель департамента

 



А.М.Волошин
