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Приложение

Утвержден 
приказом департамента жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края 
от 11.04.2013 г. № 58



Ведомственный план 
противодействия коррупции в департаменте жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края 

	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения

	
1. Противодействие коррупции в департаменте жилищно-коммунального хозяйства  
                                                               Краснодарского края


	1.1
	Обеспечение функционирования комиссии департамента жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края (далее департамент) по соблюдению требований  к служебному поведению государственных  гражданских служащих департамента и урегулированию конфликта интересов
	Отдел правового и кадрового обеспечения департамента 
	Постоянно  

	1.2
	Осуществление контроля за предоставлением и достоверностью сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых претендентами на замещение должностей  государственной гражданской службы, государственными  гражданскими служащими в порядке установленном действующим законодательством Российской Федерации и Краснодарского края
	Отдел правового и кадрового обеспечения департамента, заместитель начальника отдела правового и кадрового обеспечения  
(Сапрыкина Г.В.)
	Постоянно

	1.3
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) департамента  жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края и его должностных лиц
	Заместители руководителя департамента, начальники отделов департамента 
	С момента вступления в законную силу указанных решений

	1.4
	Осуществление контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, связанных 
с прохождением  государственной гражданской службы
	Отдел правового и кадрового обеспечения департамента, заместитель начальника отдела
(Сапрыкина Г.В.)
	Постоянно 

	1.5
	Осуществление контроля  за исполнением должностных регламентов государственных служащих, замещающих должности связанные с коррупционными рисками
	Отдел правового и кадрового обеспечения департамента, заместитель начальника отдела
(Сапрыкина Г.В.)
	Постоянно, со дня утверждения Перечня должностей государственной гражданской службы Краснодарского края, замещение которых связано с коррупционными рисками

	1.6
	Организация рассмотрения уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений
	Комиссия департамента жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Краснодарского края и урегулированию конфликта интересов 
	Постоянно, по мере поступления обращения

	1.7
	Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации гражданских служащих по антикоррупционной тематике (семинары, лекции и др.)
	Отдел правового и кадрового обеспечения департамента
	Постоянно (в рамках поступивших предложений департамента внутренней политики администрации Краснодарского края)

	1.8
	Утверждение перечня должностей, в наибольшей степи подверженных риску коррупции (внесение в него изменений) 
	Заместитель руководителя департамента 
(Лаптев А.А.), отдел правового и кадрового обеспечения департамента 
	В установленные сроки

	1.9
	Внесение изменений в должностные регламенты государственных гражданских служащих, занимающих коррупциогенные должности в соответствии с постановлением главы администрации Краснодарского края от 17 января 2006 года № 15 «О должностных регламентах»

	Начальники отделов департамента,
заместитель начальника отдела правового и кадрового обеспечения департамента
(Сапрыкина Г.В.)
	Ежегодно, по итогам выполнения пункта 1.8 настоящего Плана 


	1.10
	Проведение разъяснительной работы о законодательстве Российской Федерации и Краснодарского края по борьбе с коррупцией среди государственных гражданских служащих департамента и их ответственности за должностные преступления 
	Начальники отделов департамента, отдел правового и кадрового обеспечения департамента 
	Постоянно 

	2. Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов 

	2.1
	Изучение проектов нормативных правовых актов, до внесения  на согласование, в целях исключения коррупциогенных факторов (в соответствии с Законом Краснодарского края от 23.07.2009 г. № 1798-КЗ «О противодействии коррупции в Краснодарском крае»

	Отдел правового и кадрового обеспечения департамента 
	Постоянно

	2.2
	Обеспечение направления проектов нормативных правовых актов в уполномоченный орган для проведения антикоррупционной экспертизы (в соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 07.05.2009 г. № 350 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов исполнительных органов государственной власти Краснодарского края и проектов нормативных правовых актов исполнительных органов государственной власти Краснодарского края») 
	Структурное подразделение  департамента, разрабатывающее проект нормативного правового акта
	Постоянно 

	3. Обеспечение органом исполнительной власти Краснодарского края режима прозрачности при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд

	3.1
	Проведение мониторинга цен, маркетинговых исследований, направленных на формирование объективной начальной (максимальной) цены государственного контракта
	Отдел финансированная и учета объектов казны департамента

	Постоянно 

	3.2
	Проведение проверок выполнения арендаторами условий договоров аренды имущества, находящегося в государственной собственности Краснодарского края, закрепленного на праве хозяйственного ведения за государственными унитарными предприятиями  находящихся в ведении департамента  или имущества находящегося в казне Краснодарского края, учитываемого департаментом  в соответствии с Законом Краснодарского края от 11.10.2005 г. 
№ 930-КЗ «О казне Краснодарского края»
	Отдел правового и кадрового обеспечения департамента, отдел финансированная и учета объектов казны департамента

	Ежеквартально

	4.   Установление обратной связи с гражданами, обеспечение
права граждан на доступ к информации о деятельности органов исполнительной власти Краснодарского края.

	4.1
	Организация функционирования виртуальной приемной на официальном сайте департамента 
	Отдел по защите государственной тайны и информационной безопасности департамента, инженер административно-хозяйственного отдела (Веселова Т.В.)  
	Постоянно

	4.2
	Обеспечить размещение на официальном сайте департамента сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственного служащего, его (её) супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Отдел правового и кадрового обеспечения департамента, отдел по защите государственной тайны и информационной безопасности департамента, инженер административно-хозяйственного отдела (Веселова Т.В.)  
	II – III квартал года следующего за отчетным

	4.3
	Обеспечить предоставление информации указанной в пункте 4.2 региональным средствам массовой информации для опубликования, по их запросам.
	Отдел правого и кадрового обеспечения департамента
	В срок, установленный в запросе средства массовой информации

	4.4
	Обеспечение размещения на официальном сайте департамента сети Интернет информации об исполнении мероприятий по противодействию коррупции в департаменте
	Отдел правового и кадрового обеспечения департамента, отдел по защите государственной тайны и информационной безопасности департамента, инженер административно-хозяйственного отдела (Веселова Т.В.)  
	Ежеквартально, до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом

	4.5
	Разработка раздела для размещения на официальном сайте департамента сети Интернет социально значимых решений департамента для осуществления общественной экспертизы
	Отдел по защите государственной тайны и информационной безопасности департамента, инженер административно-хозяйственного отдела (Веселова Т.В.)  
	до 20 мая 2013 г.

	4.6
	Организация информирования населения через официальный сайт департамента жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края о результатах рассмотрения в департаменте обращений физических и юридических лиц о ставших им известными фактах коррупции
	Отдел по защите государственной тайны и информационной безопасности департамента, инженер административно-хозяйственного отдела (Веселова Т.В.)  
	Постоянно 

	4.7
	Осуществление контроля за наполняемостью информацией официального сайта департамента 
	Отдел по защите государственной тайны и информационной безопасности департамента, инженер административно-хозяйственного отдела (Веселова Т.В.)  

	Постоянно

	4.8
	Организация и осуществление анализа жалоб и обращений граждан по телефону «горячей линии» департамента, поступивших на рассмотрение в департамент жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края, на наличие сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях
	Отдел правового и кадрового обеспечения департамента
	Постоянно (при поступлении)

	4.9
	Проведение мониторинга общественной экспертизы социально значимых решений департамента жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края
	Структурное подразделение  департамента, разработчик социально значимого решения
	Постоянно




Руководитель департамента						          	             А.М.Волошин
