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Информация о ходе реализации Плана противодействия коррупции в Краснодарском крае в части,

касающейся департамента жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края за период 

                                                                 с 01.01.2014 г. по 01.04.2014 г.

	№

п/п
	                    Мероприятия
	       Срок 

     исполнения
	    Ответственные 

     исполнители
	    Информация об исполнении    

    (о ходе исполнения)      

     мероприятия

	1. Организация проведения исполнительными органами государственной власти Краснодарского края мониторинга правоприменения нормативных правовых актов Краснодарского края в целях реализации антикоррупционной политики и устранения коррупциогенных факторов

	1.1.
	Проведение в установленном порядке текущих и оперативных мониторингов правоприменения нормативных правовых актов Краснодарского края в целях реализации антикоррупционной политики и устранения коррупциогенных факторов
	 ежеквартально, до 1 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	начальники отделов 
	В целях исполнения пунктов 1.1, 1.2 Плана противодействия коррупции в Краснодарском крае, утвержденного постановлением главы администрации Краснодарского края от 30 сентября 2008 года № 789-р, а также в соответствии с Порядком, утвержденным приказом департамента жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края от 31 декабря 2013 года № 186 мониторинг применения нормативных правовых актов департамента проводится структурными подразделениями департамента в соответствии с их компетенцией. В случае если структурное подразделение департамента, осуществляющее мониторинг нормативных правовых актов департамента, выявляет наличие в нормативном правовом акте департамента норм, способствующих созданию условий для проявления коррупции, данное структурное подразделение департамента в течение пяти рабочих дней готовит предложения по устранению выявленных коррупциогенных факторов и направляет в установленном порядке соответствующий проект нормативного правового акта департамента об изменении или отмене нормативного правового акта департамента, по результатам антикоррупционной экспертизы которого были выявлены коррупциогенные факторы, в отдел правового обеспечения департамента для проведения антикоррупционной экспертизы. В настоящее время нормативных правовых актов способствующих созданию условий для проявления коррупции выявлено не было.



	1.2.
	Подготовка и внесение в установленном порядке проектов нормативных правовых актов, направленных на устранение коррупциогенных факторов, выявленных при мониторинге правоприменения
	постоянно с момента выполнения пункта 1.1
	 начальники отделов департамента
	за отчетный период нормативных правовых актов способствующих созданию условий для проявления коррупции выявлено не было.



	 2. Противодействие коррупции в исполнительных органах государственной власти и отдельных сферах государственного управления Краснодарского края

	2.1
	Обеспечение рассмотрения в исполнительных органах государственной власти Краснодарского края вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) исполнительных органов государственной власти Краснодарского края, подведомственных учреждений (организаций) и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	ежеквартально
	отдел правового и кадрового обеспечения 

 (О.В.Скакун)

совместно с начальниками отделов департамента
	 За период с 01.01.2014 г. по 31.03.2014 года в судебном порядке решения и действия департамента жилищно-коммунального хозяйства не законными не признавались.

	2.2
	Совершенствование работы кадровых подразделений исполнительных органов государственной власти Краснодарского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	постоянно
	Отдел правового и кадрового обеспечения департамента
	За отчетный период отделом правого и кадрового обеспечения осуществлялся контроль за достоверным предоставлением претендентами сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, проводились индивидуальные профилактические беседы с вновь принятыми государственными гражданскими служащими о соблюдении ограничений, запретов и требований, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края. 



	2.3.
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Краснодарского края и государственными гражданскими служащими Краснодарского края
	постоянно при поступлении информации 
	Отдел правового и кадрового обеспечения департамента
	Информация о предоставлении недостоверных или неполных сведений, о несоблюдении требований к служебному поведению, направленная правоохранительными или налоговыми органами, постоянно действующими руководящими органами политических партий и иными объединениями, а также иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупции и иных правонарушений работниками подразделений государственного органа Краснодарского края по вопросам государственной службы и кадров, Общественной палатой Краснодарского края, общероссийскими средствами массовой информации за отчетный период в адрес департамента не поступала.

	2.4.
	Реализация комплекса мер по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие государственные должности Краснодарского края и должности государственной гражданской службы Краснодарского края, и принятие мер по их предотвращению
	Постоянно 
	Отдел правового и кадрового обеспечения департамента
	Приказом департамента от 5 февраля 2014 года № 15 «О комиссии департамента жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края  по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Краснодарского края и урегулированию конфликта интересов» внесены изменения в состав комиссии. На заседании комиссии 31 января 2014 года рассматривался вопрос о предоставлении государственными гражданскими служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не в полном объеме.  

	2.5.
	Организация обсуждения вопросов о состоянии работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие государственные должности Краснодарского края и должности государственной гражданской службы Краснодарского края, и принятию мер по ее совершенствованию
	Постоянно, по мере выявления 
	Члены сформированной комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих
	

	2.6.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими государственные должности Краснодарского края и должности государственной гражданской службы Краснодарского края, ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	постоянно
	Отдел правового и кадрового обеспечения 
	Приказом департамента ЖКХ края от 01.04.2014 года № 56 утвержден Порядок передачи в департамент жилищно-коммунального хозяйства  Краснодарского края подарков, полученных государственными гражданскими служащими Краснодарского края, замещающими должность государственной гражданской службы Краснодарского края в департаменте жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края, полученными в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями.

	2.7.
	Проведение мероприятий по формированию негативного отношения к дарению подарков у лиц, замещающих государственные должности Краснодарского края и должности государственной гражданской службы Краснодарского края, в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	постоянно
	Отдел правового и кадрового обеспечения 
	За отчетный период проводились индивидуально разъяснительные беседы. 

	2.8.
	По каждому случаю несоблюдения лицами, замещающими государственные должности Краснодарского края и должности государственной гражданской службы Краснодарского края, ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, осуществление проверки в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, и применение соответствующих мер ответственности
	постоянно
	Отдел правового и кадрового обеспечения
	За отчетный период не применялись в связи с отсутствием оснований

	2.9.
	Разработка (корректировка) и утверждение в установленном порядке планов противодействия коррупции в исполнительных органах государственной власти Краснодарского края, а также в подведомственных государственных учреждениях Краснодарского края
	постоянно
	Отдел правового и кадрового обеспечения
	Приказом департамента от 1 апреля 2014  года № 54 произведена корректировка ведомственного плана противодействия коррупции в департаменте жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края

	2.10.
	Реализация планов противодействия коррупции в исполнительных органах государственной власти Краснодарского края, а также в подведомственных государственных учреждениях Краснодарского края
	Постоянно 
	Ответственные исполнители, закрепленные в мероприятиях предусмотренных планом 
	Приказом департамента от 1 апреля 2014  года № 54 произведена корректировка ведомственного плана противодействия коррупции в департаменте жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края и утвержден план на 2014 год подведомственного учреждения.

	
	

	3. Установление обратной связи с гражданами, обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности органов исполнительной власти Краснодарского края, повышение уровня правового просвещения населения

	3.1
	Осуществление анализа жалоб и обращений граждан по телефону "горячей линии" администрации Краснодарского края на наличие сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях
	постоянно
	Отдел учета граждан
	За отчетный период обращения граждан о наличии фактов коррупции не поступало


Руководитель департамента 

жилищно-коммунального хозяйства 

Краснодарского края







         



                               А.М.Волошин
