Информация о ходе реализации ведомственного плана противодействия коррупции в Краснодарском крае в части,

касающейся департамента жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края за период 

                                                                 с 01.04.2015 г. по 20.07.2015 г.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Информация о ходе выполнения мероприятий

	1.1.
	Обеспечение функционирования комиссии департамента ЖКХ Краснодарского края по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих департамента ЖКХ Краснодарского края и урегулированию конфликта интересов
	Приказом департамента от 13 июля 2015 года № 126 «О внесении изменения  в приказ департамента жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края от 27 мая 2015 года № 100 «О внесении изменения в состав и порядок работы комиссии  департамента жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края по соблюдению требований к служебному  поведению  государственных гражданских служащих  департамента  жилищно - коммунального хозяйства Краснодарского края и урегулированию конфликта интересов» внесены изменения: п.п.3.1  абз.5 Приказа изложен в следующей редакции: 

«Поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в департамент жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края уведомление  коммерческой  или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность государственной службы в департаменте жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции  государственного  управления  данной организацией  входили  в его  должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в государственном  органе при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с указанной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался. Уведомление рассматривается должностным лицом отдела правового и кадрового обеспечения, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность государственной службы в департаменте жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Уведомление, заключение и другие материалы в течение десяти рабочих дней со дня поступления уведомления представляются председателю комиссии».

П.4.2 Приказа изложен  в следующей редакции: 

«Заседание комиссии проводится в присутствии гражданского служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы гражданского служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки на заседание комиссии государственного служащего (его представителя) и при отсутствии письменной просьбы государственного служащего о рассмотрении данного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае повторной неявки государственного служащего без уважительной причины комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие государственного служащего. В случае неявки на заседание комиссии гражданина, замещавшего должность государственной службы в государственном органе (его представителя), при условии, что указанный гражданин сменил место жительства и были предприняты все меры по информированию его о дате проведения заседания комиссии, комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие указанного гражданина».

	1.2.
	Проведение в установленном порядке текущих и оперативных мониторингов правоприменения  нормативных правовых актов Краснодарского края, разработчиком которых является департамент, в целях реализации антикоррупционной политики и устранений коррупционных фактов


	В целях исполнения пунктов 1.1, 1.2 Плана противодействия коррупции в Краснодарском крае, утвержденного постановлением главы администрации Краснодарского края от 30 сентября 2008 года № 789-р, а также в соответствии с Порядком, утвержденным приказом департамента жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края от 31 декабря 2013 года № 186 мониторинг применения нормативных правовых актов департамента проводится структурными подразделениями департамента в соответствии с их компетенцией. В случае если структурное подразделение департамента, осуществляющее мониторинг нормативных правовых актов департамента, выявляет наличие в нормативном правовом акте департамента норм, способствующих созданию условий для проявления коррупции, данное структурное подразделение департамента в течение пяти рабочих дней готовит предложения по устранению выявленных коррупциогенных факторов и направляет в установленном порядке соответствующий проект нормативного правового акта департамента об изменении или отмене нормативного правового акта департамента, по результатам антикоррупционной экспертизы которого были выявлены коррупциогенные факторы, в отдел правового обеспечения департамента для проведения антикоррупционной экспертизы. В настоящее время нормативных правовых актов способствующих созданию условий для проявления коррупции выявлено не было.

	1.3.
	Подготовка и внесение в установленном порядке проектов нормативных правовых актов, направленных на устранение коррупциогенных факторов, выявленных при мониторинге правоприменения
	Отделом развития отрасли и благоустройства департамента жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края подготовлено постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края  от 29 июня  2015 года № 582 «Об итогах конкурса на звание «Самый благоустроенный город, станица Кубани» и определении претендентов для участия во Всероссийском конкурсе на звание «Самое благоустроенное городское (сельское)  поселение России» подведены итоги. Иных нормативных правовых актов, за отчетный  период,  способствующих созданию условий для проявления коррупции выявлено не было.



	1.4.
	Совершенствование работы кадрового подразделения департамента по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	За отчетный период отделом правого и кадрового обеспечения осуществлялся контроль за соблюдением должностными лицами департамента общих принципов служебного поведения. Проводились индивидуальные профилактические беседы с вновь принятыми государственными гражданскими служащими о соблюдении ограничений, запретов и требований, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края. 

	1.5.
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых претендентами на замещение должностей государственной гражданской службы в департаменте ЖКХ края, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о расходах государственными гражданскими служащими в порядке, установленном действующим законодательством
	Во II квартале 2015 фактов  достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о расходах государственных гражданских служащих предоставляемых в отдел правового и кадрового обеспечения департамента не выявлено 

	1.6.
	Осуществление контроля за исполнением должностных регламентов государственными гражданскими служащими Краснодарского края, замещающими должности связанные с коррупционными рисками
	Каждый государственный гражданский служащий департамента имеет собственный должностной регламент, в рамках которого осуществляется трудовая деятельность, и контролируется начальниками отделов, заместителями руководителя департамента и первым заместителем руководителя департамента. В течении II квартала 2015 года осуществлялись обновления регламентов государственных гражданских служащих департамента.

	1.7.
	Организация рассмотрения уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений (в соответствии с приказом департамента ЖКХ края от   23 декабря 2009 года № 149)
	Приказом департамента от 23.12.2009г. №  149 утверждена форма уведомления руководителя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений, так же утверждена форма журнала регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений.

	1.8.
	Реализация комплекса мер по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной гражданской службы Краснодарского края, и принятых мер по их предотвращению   
	Приказом департамента от 13 июля  2015 года № 126 «О внесении  изменения а приказ департамента жилищно-коммунального хозяйства  от 27 мая  2015 года № 100 «О внесении  изменения в состав и порядок работы комиссии департамента жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края по соблюдению  требований  к служебному поведению государственных гражданских служащих департамента жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края и урегулированию конфликта интересов»: внесены изменения. 

	1.9.
	Организация обсуждения вопросов о состоянии работы по выявлению случаев конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной гражданской службы Краснодарского края, и принятию мер по ее совершенствованию   
	Конфликтов интересов  за 2 квартал 2015 года не  выявлено.

	1.10
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Краснодарского края, ограничений запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции,  в том числе ограничений, касающихся получения подарков 
	Приказом департамента ЖКХ края от 01.04.2014 года № 56 утвержден Порядок передачи в департамент жилищно-коммунального хозяйства  Краснодарского края подарков, полученных государственными гражданскими служащими Краснодарского края, замещающими должность государственной гражданской службы Краснодарского края в департаменте жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края, полученными в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями.


	1.11.
	Организация и осуществление анализа жалоб и обращений граждан по телефону «горячей линии» администрации Краснодарского края, поступивших на рассмотрение в департамент, и «горячей линии» департамента жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края на наличие сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях 
	За отчетный период обращения граждан о наличии фактов коррупции не поступало.

	1.12.
	Проведение мероприятий по формированию негативного отношения к дарению подарков у лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Краснодарского края, в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Проведение разъяснительных бесед с государственными гражданскими служащими департамента, еженедельные планерные совещания на которых указывается на недопустимость получения подарков в связи с исполнением ими должностных обязанностей.

В кабинетах департамента размещены и обновляются информационные материалы, плакаты, в том числе «Коррупции - НЕТ», направленные на создание в обществе и в департаменте нетерпимости к коррупционному поведению.



	1.13.
	Организация прохождения обучения государственных гражданских служащих Краснодарского края по программам дополнительного профессионального образования по антикоррупционной тематике (семинары, лекции и др.)
	В управление кадровой политики администрации Краснодарского края представлена заявка на прохождение в 2015 году обучения государственных гражданских служащих департамента по программам дополнительного профессионального образования по антикоррупционной тематике. Специалистами отделов осуществляется постоянный анализ поступивших в департамент жилищно-коммунального хозяйства обращений граждан на  наличие сведений о фактах коррупции. За указанный отчетный период сведений, содержащих информацию о коррупционных действиях сотрудников департамента ЖКХ Краснодарского края, в департамент, ЖКХ Краснодарского края не поступали.

	1.14.
	Организация правового просвещения государственных гражданских служащих Краснодарского края замещающих должности государственной гражданской службы в департаменте жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края по антикоррупционной тематике (семина-ры, лекции)
	Начальники отделов во время планерных совещаний планово проведены разъяснительные беседы с целью повышения уровня осведомленности и профилактике антикоррупционных правонарушений.  Начальники отделов проводятся собеседования по формированию негативного отношения к дарению подарков лицам, замещающим  должности государственной гражданской службы Краснодарского края, в связи с  их  должностным положением.

	1.15.
	Подготовка отчета о мониторинге коррупционных рисков в департаменте жилищно-коммунального хозяйства 

Краснодарского края
	Приказом департамента от 19 мая 2014 года № 79-Л внесены изменения в перечень должностей государственной гражданской службы департамента, замещение которых связано с коррупцией.

	1.16.
	По каждому случаю несоблюдения лицами, замещающих должности государственной гражданской службы Краснодарского края, ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противо-действия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, осуществление проверки в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, и применение соответствующих мер ответственности
	Случаев несоблюдения лицами, замещающих должности государственной гражданской службы Краснодарского края, ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, осуществление проверки в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, и применение соответствующих мер ответственности, за отчетный период, не выявлено.

	1.17.
	Обеспечение рассмотрения в департаменте ЖКХ Краснодарского края вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признаний недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) департамента ЖКХ Краснодарского края, подведомственных учреждений (организаций) и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Во  II квартале 2015 года в судебном порядке решения и действия департамента жилищно-коммунального хозяйства не законными не признавались.

	1.18.
	Мониторинг выполнения и корректировка в установленном порядке ведомственного плана противодействия коррупции, в том

числе включая мероприятия по профилактике совершения коррупционных правонарушений

и преступлений, совершаемых от имени и (или) в интересах юридических лиц
	Приказом департамента от 13 июля  2015 года  № 125 произведена корректировка ведомственного плана противодействия коррупции в департаменте жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края» и утвержден план на 2015 год подведомственного учреждения.


	1.19.
	Обеспечение рассмотрения вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) департамента жилищно-коммунального хозяйства Красно-дарского края, подведомственных учреждений (организаций) и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений 
	Во  II квартале 2015 года в судебном порядке решения и действия департамента жилищно-коммунального хозяйства не законными не признавались.

	2. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов (их проектов) департамента жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края

	2.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (их проектов) в соответствии с порядком утвержденным приказом департамента от 31 декабря 2013 года № 186 «Об утверждении порядка проведения антикоррупционной экспертизы  нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов разрабатываемых и (или) издаваемых департаментом жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края»
	Департаментом жилищно-коммунального хозяйства в  информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» размещено уведомление «О проведении публичных  консультаций по проекту приказа департамента жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края « О заключении концессионного соглашения  в отношении создания и эксплуатации межмуниципальной системы коммунальной инфраструктуры на территории Мостовского района Краснодарского края» 



	2.2.
	Обеспечение направления проектов нормативных правовых актов в уполномоченный орган (министерство экономики Краснодарского, края) для проведения антикоррупционной экспертизы (в соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 7 мая 2009 года № 350 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов исполнительных органов Государственной власти Краснодарского края и проектов нормативных правовых актов исполнительных органов государственной власти»
	Согласно постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 7 мая 2009 года № 350 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов исполнительных органов Государственной власти Краснодарского края и проектов нормативных правовых актов исполнительных органов государственной власти» департаментов направляются проекты нормативных правовых актов в уполномоченный орган для проведения антикоррупционной экспертизы.

	3. Обеспечение  департаментом ЖКХ Краснодарского края режима прозрачности при размещении заказов  на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных  нужд

	3.1.
	 Проведение мониторинга цен, маркетинговых исследований, направленных на формирование объективной начальной (максимальной) цены государственного контракта, утверждения перечня должностных лиц, ответственных за проведение мониторинга цен
	Начальная (максимальная) цена контракта определяется расчетным способом посредством использования метода сопоставимых рыночных цен, который заключается в установлении начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), на основании информации о рыночных ценах идентичных товаров, работ, услуг, планируемых к закупкам, или при их отсутствии однородных товаров, работ, услуг.



	3.2.
	Проведение ротации членов комиссии по осуществлению закупок в целях недопущения работы в составе комиссии заинтересованных лиц, а также снижения и предотвращения коррупционных рисков и повышения качества осуществления закупок
	Приказом департамента от 06.02.2014г. № 16 утвержден состав контрактной службы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд департамента.
Приказом департамента от 06.02.2014г. № 17 создана единая комиссия по осуществлению закупок для нужд департамента.

	4. Установление обратной связи  с гражданами, обеспечение права граждан  на доступ к информации о деятельности ЖКХ Краснодарского края

	4.1.
	Обеспечение функционирования виртуальной приемной на официальном сайте департамента ЖКХ Краснодарского края
	Обеспечено постоянное функционирование виртуальной приемной на официальном сайте департамента, проведены 2 плановые проверки сервисов виртуальной приемной методом отправки текстовых обращений с полным циклов регистрации и исполнения. Работоспособность подтверждена.

	4.2.
	Подготовка для размещения на официальном сайте департамента ЖКХ Краснодарского края сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственного гражданского служащего, его (её) супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	В мае 2015 года была подготовлена информация для размещения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте департамента жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих департамента, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

	4.3.
	Обеспечение размещения в информационно-телекоммуникацион-ной сети Интернет на официальном сайте департамента жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственного гражданского служащего Краснодарского края, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и предоставление в установленном порядке этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования в связи с их запросами
	Приказом департамента от 29.08.2013г. № 129 утвержден Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих департамента, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Согласно п. 4 данного Порядка в мае 2015 года было произведено размещение в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте департамента жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих департамента, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

	4.4.
	Обеспечение размещения на официальном сайте департамента жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края информации об исполнении ведомственного плана противодействия коррупции
	20 числа месяца следующего за отчетным кварталом проводиться размещения на официальном сайте департамента жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края информации об исполнении ведомственного плана противодействия коррупции.

	4.5
	Организация информирования населения через официальный сайт департамента жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского  края о результатах рассмотрения в департаменте обращений физических и юридических лиц о ставших им известными фактах коррупции
	Во  II  квартале 2015 года в департамент жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края обращений физических и юридических лиц о ставших им известными фактах коррупции не поступало.

	4.6.
	Распространение социальной рекламной продукции, направленной на создание у населения нетерпимости к коррупционному поведению, обеспечение ее размещения на официальном сайте департамента
	Размещены агитационные плакаты, направленные на создание в коллективе и обществе нетерпимости к коррупционному поведению, а также проводятся мероприятия по подготовке учебно-практических семинаров (тренингов) и разработке методических рекомендаций, информационных памяток.
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