Начальнику управления кадровой политики и противодействия коррупции администрации 
Краснодарского края 

В.И. Резнику

О принятых мерах по 

противодействию коррупции




Уважаемый Владимир Иванович!

Министерство топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края направляет отчет о выполнении плановых мероприятий в 2016 году в соответствии с распоряжением главы администрации Краснодарского края от 30 сентября 2008 года № 789-р «О мерах по противодействию коррупции в Краснодарском крае».
Приложение: на 9 л., в 1 экз.
 Министр 








         А.М. Волошин

О.В.Скакун
Р.И.Свирчкова

255-45-95
                                                                           Приложение

                                                                 к письму министерства ТЭК и ЖКХ КК
                                                                        от ___________ № _______________

Информация о ходе реализации Плана противодействия коррупции в Краснодарском крае в части,

касающейся департамента жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края за период 
                                                                с 01.01.2016 г. по 31.12.2016 г.
	№

п/п
	                    Мероприятия
	       Срок 

     исполнения
	    Ответственные 

     исполнители
	    Информация об исполнении    

    (о ходе исполнения)      

     мероприятия

	1. Организация проведения исполнительными органами государственной власти Краснодарского края мониторинга правоприменения нормативных правовых актов Краснодарского края в целях реализации антикоррупционной политики и устранения коррупциогенных факторов

	1.1.
	Проведение обобщения, анализа и оценки информации о практике применения нормативных правовых актов Краснодарского края при осуществлении мониторинга правоприменения
	 текущий - на регулярной основе, в соответствии с утвержденными планами проведения мониторингов правоприменения оперативный - в течение первого года действия нормативных правовых актов края
	начальники отделов 
	В целях исполнения пунктов 1.1, 1.2 Плана противодействия коррупции в Краснодарском крае, утвержденного постановлением главы администрации Краснодарского края от 30 сентября 2008 года № 789-р, а также в соответствии с Порядком, утвержденным приказом министерства топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края от 11 января 2016 года № 13 мониторинг применения нормативных правовых актов министерством проводится структурными подразделениями в соответствии с их компетенцией.            Находится в работе план проведения мониторингов на 2017 год.

	1.2.
	Принятие (издание), изменение или признание утратившими силу (отмена) нормативных правовых актов Краснодарского края, направленных на устранение коррупциогенных факторов, выявленных при мониторинге правоприменения
	постоянно с момента выполнения пункта 1.1
	 начальники отделов 
	Нормативные правовые акты в которые в 2016 году были внесены изменения  с целью приведения в соответствие с действующим законодательством: 
Постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 1 июля 2016 года № 472 «Об утверждении Порядка предоставления за счет средств краевого бюджета социальной выплаты на приобретение жилого помещения в собственность спасателям профессиональных аварийно-спасательных служб, профессиональных аварийно-спасательных формирований Краснодарского края и проживающим совместно с ними членам семей и семьям погибших (умерших) при исполнении должностных обязанностей спасателей профессиональных аварийно-спасательных служб, профессиональных аварийно-спасательных формирований Краснодарского края»;

Постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края «О проекте закона Краснодарского края «О внесении изменений в Закон Краснодарского края «О мерах социальной поддержки по обеспечению жильем граждан отдельных категорий»
В связи с вступлением в силу с 14 октября 2016 года постановления Правительства Российской Федерации от 1 июля 2016 года № 615 с указанной даты утратил силу приказ департамента жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края от 28 февраля 2011 года № 18 «Об утверждении Порядка привлечения региональным оператором, органами местного самоуправления, муниципальными бюджетными и казенными учреждениями подрядных организаций для оказания услуг и (или) выполнения работ по капитальному ремонту общего имущества собственников помещений в многоквартирных домах, собственники помещений в которых формируют фонды капитального ремонта на счетах регионального оператора».

  Приказом министерства ТЭК и ЖКХ КК от 7 сентября 2016 года № 297 признаны утратившими силу приказы департамента жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края от 19 ноября 2014 года № 201 «Об утверждении Порядка принятия решения о проведении аудита регионального оператора и утверждении договора с аудиторской организацией (аудитором)» и от 26 ноября 2014 года № 209 «Об утверждении Порядка отбора на конкурсной основе аудиторской организации (аудитора) в целях проведения аудита годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности регионального оператора».
С 1 января 2017 года вступили в силу изменения, внесенные в пункт 3 части 2 статьи 168 ЖК РФ Федеральным законом от 29 июля 2015 года № 176-ФЗ «О внесении изменений в Жилищный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации» (далее – Федеральный закон 176-ФЗ), в соответствии с которыми плановый период выполнения рбот по капитальному ремонту не может превышать трех календарных лет. Постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 29 декабря 2016 года № 1098 приложение к Региональной программе (список многоквартирных домов с указанием видов работ по капитальному ремонту и плановых периодов их проведения) изложено в новой редакции, предусматривающей трехлетние плановые периоды.


	2. Противодействие коррупции в исполнительных органах государственной власти и отдельных сферах государственного управления Краснодарского края

	2.1
	Обеспечение рассмотрения в исполнительных органах государственной власти Краснодарского края вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) исполнительных органов государственной власти Краснодарского края, подведомственных учреждений (организаций) и их должностных лиц 
	ежеквартально
	отдел правового и кадрового обеспечения 

 (О.В.Скакун)

совместно с начальниками отделов министерства ТЭК и ЖКХ
	 За период с 01.01.2016 г. по 31.12.2016 года в судебном порядке решения и действия министерства ТЭК и ЖКХ КК  не законными не признавались.

	2.1.1
	Принятие мер, направленных на предупреждение нарушений, влекущих признание незаконными решений и действий (бездействия) исполнительных органов государственной власти Краснодарского края, подведомственных организаций и их должностных лиц
	постоянно
	отдел правового и кадрового обеспечения 

 (О.В.Скакун)

совместно с начальниками отделов департамента
	Проводится изучение правоприменительной практики по результатам вступивших законную силу решений судов, арбитражных судов в отношении иных исполнительных органов власти с целью доведения до сведения государственных гражданских служащих Краснодарского края, замещающих должности в министерстве ТЭК и ЖКХ КК


	2.1.2
	В установленном законодательством порядке принятие мер ответственности в отношении должностных лиц, действия (бездействия) которых признаны решением суда незаконными
	По итогам рассмотрения вступивших в законную силу решений суда
	отдел правового и кадрового обеспечения 

 (О.В.Скакун)


	 За период с 01.01.2016 г. по 31.12.2016 года в судебном порядке решения и действия должностных лиц министерства ТЭК и ЖКХ КК не законными не признавались



	2.1.3
	Принятие мер, направленных на устранение последствий, наступивших вследствие принятия ненормативного правового акта
	По итогам рассмотрения вступивших в законную силу решений суда
	отдел правового и кадрового обеспечения 

 (О.В.Скакун)

совместно с начальниками отделов министерства 
	За период с 01.01.2016 г. по 31.12.2016 года вступившие в законную силу решения суда отсутствуют.

	3. Совершенствование работы кадровых служб подразделений исполнительных органов государственной власти Краснодарского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	3.1
	Организация обучения гражданских служащих и работников по противодействию коррупции (по вопросам соблюдения требований и положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, ответственности за нарушение указанных требований, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, а также изменений антикоррупционного законодательства).
	постоянно
	отдел правового и кадрового обеспечения 

         (О.В.Скакун)


	За период 2016 года обучение прошел 1 государственный гражданский служащий



	3.2
	Анализ сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Краснодарского края, государственными гражданскими служащими Краснодарского края. Выявление признаков нарушения законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции служащими. Оперативное реагирование на ставшие известными факты коррупционных проявлений
	в течение года
	отдел правового и кадрового обеспечения (Р.И.Свирчкова)
	За 2016 год в ходе проведения проверки достоверности полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера в 2016 году было выявлено 5 фактов недостоверного представления указанных сведений.

Применены меры дисциплинарного взыскания в отношении 4 государственных гражданских служащих.



	3.3
	Принятие мер, направленных на выявление случаев несоблюдения лицами, замещающими государственные должности Краснодарского края, должности государственной гражданской службы Краснодарского края, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	постоянно
	отдел правового и кадрового обеспечения 

 (О.В.Скакун)

совместно с начальниками отделов министерства 
	Приказом от 22 января 2016 года № 27 «Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Краснодарского края в министерстве топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов» утвержден порядок и форма обращения о возникновении личной заинтересованности.



	3.4
	Организация работы по уведомлению государственными гражданскими служащими представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, выполнения иной оплачиваемой работы
	постоянно
	отдел правового и кадрового обеспечения 

 (О.В.Скакун)

совместно с начальниками отделов министерства 
	Приказом от 11 мая 2016 года       № 137 «Об утверждении Порядка уведомления государственными гражданскими служащими в министерстве топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства краснодарского края о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) утверждены порядок и форма уведомления


	3.5
	Принятие мер по итогам рассмотрения уведомления об обращении в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения
	в случае поступления уведомления
	отдел правового и кадрового обеспечения 

 (О.В.Скакун)

совместно с начальниками отделов министерства
	За период с 01.01.2016 года по 31.12.2016 уведомлений не поступало.

	3.6
	Проведение заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (количество проведенных заседаний, результаты)
	постоянно
	отдел правового и кадрового обеспечения 

 (Р.И.Свирчкова)


	За период с 01.01.2016 года по 31.12.2016 было проведено 1 заседание комиссии, дано согласие на заключение трудового договора

   

	3.7
	Осуществление контроля за выполнением государственными гражданскими служащими обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	постоянно
	отдел правового и кадрового обеспечения 

 (О.В.Скакун)

совместно с начальниками отделов министерства
	Приказом от 26 февраля 2016 года № 60 «Об утверждении Порядка сообщения замещающими должности государственной гражданской службы Краснодарского края в министерстве топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края, о получении  подарка в связи с протокольными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации» утвержден порядок уведомления и его форма. 
   

	3.8
	Осуществление с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	постоянно
	отдел правового и кадрового обеспечения 

 (О.В.Скакун)

совместно с начальниками отделов министерства
	Приказом от 25 апреля 2016 года № 131 «об общественном совете при министерстве топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края» образован общественный совет при министерстве.

  Дополнительно министерство осуществляет сотрудничество с Краснодарской региональной общественной организацией «Объединение потребителей Краснодарского края», Краснодарской краевой общественной организацией «По защите прав квартиросъемщиков, собственников жилья и землепользователей», НП «Краевой краснодарской корпорации жилищного самоуправления» регионального центра общественного контроля в сфере ЖКХ


	3.9
	Проведение мероприятий по формированию у государственных гражданских служащих негативного отношения к дарению подарков этим служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	постоянно
	отдел правового и кадрового обеспечения 

 (О.В.Скакун)

совместно с начальниками отделов министерства
	Размещены в помещениях министерства агитационные плакаты

	3.10
	По каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, осуществление проверки в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и применение соответствующих мер ответственности
	постоянно
	отдел правового и кадрового обеспечения 

 (О.В.Скакун)

совместно с начальниками отделов министерства
	За период с 01.01.2016 по 31.12.2016 фактов не выявлено

	4. Установление обратной связи с гражданами, обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности органов исполнительной власти Краснодарского края, повышение уровня правового просвещения населения



	4.2
	Организация работы по рассмотрению сообщений граждан и организаций о фактах коррупции
	на постоянной основе
	отдел правового и кадрового обеспечения 

(Р.И.Свирчкова)

отдел внутреннего финансового аудита и делопроизводства

(С.В.Ерастова) 
	Приказом от 20 июня 2016 года № 180 «Об утверждении Положения о порядке проведения «прямой линии» по вопросам антикоррупционного просвещения граждан в министерстве топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края» каждую первую пятницу месяца организована работа «прямой линии» по телефону 255-45-95

	4.4
	Проведение мероприятий по формированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции в организациях Краснодарского края, подведомственных органам исполнительной власти Краснодарского края
	постоянно
	отдел правового и кадрового обеспечения 

 (О.В.Скакун)

совместно с начальниками отделов министерства
	Комплекс мероприятий утвержден Планами противодействия коррупции в подведомственных министерству организациях Краснодарского края 

	


Начальник отдела правового и кадрового обеспечения
         



                                             О.В. Скакун
