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Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных  учреждений Краснодарского края и среднемесячной заработной платы работников учреждений
Во исполнение пункта 11 Положения об оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского края, утвержденного постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 02 сентября 2010 года № 742 «Об оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского края» (с изменениями от 23 марта 2018 года                    № 112), п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных учреждений Краснодарского края, подведомственных министерству топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края, и среднемесячной заработной платы работников учреждений согласно приложению к настоящему приказу.

2. Инженеру министерства топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края (Веселова) обеспечить размещение настоящего приказа на официальном сайте администрации Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и на официальном сайте министерства топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Отделу экономики министерства топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края (Тугай) обеспечить направление настоящего приказа в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Краснодарскому краю в течение 7 календарных дней после вступления в силу.

4. Приказ вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.
Министр
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