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ПРИЛОЖЕНИЕ 

УТВЕРЖДЕНО
Приказом министерства топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края 
от «_____»________2017 г. №____

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда и материальном стимулировании руководителя государственного автономного образовательного учреждения Краснодарского края "Кубанский учебный центр жилищно-коммунального хозяйства".

1. [bookmark: sub_1100]Общие положения

[bookmark: sub_1011]1.1. Настоящее Положение об оплате труда и материальном стимулировании руководителя государственного автономного образовательного учреждения Краснодарского края "Кубанский учебный центр жилищно-коммунального хозяйства", подведомственного министерству топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края (далее - Положение) разработано в соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от             2 сентября 2010 года № 742 "Об оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского края" в целях организации оплаты труда и материального стимулирования руководителя ГАОУ КК «"Кубанский учебный центр жилищно-коммунального хозяйства", (далее - учреждение).
[bookmark: sub_1013]1.2. Положение определяет порядок оплаты труда и условия материального стимулирования руководителя учреждения, предусматривает дифференцированный подход к установлению надбавок за сложность и напряженность труда, к премированию в зависимости от личного вклада в результат труда.
[bookmark: sub_1014]1.3. Оплата труда руководителя учреждения осуществляется в пределах фонда оплаты труда учреждения, предусмотренного в ценах (тарифах) на платные услуги, оказываемых учреждением, и согласованных министерством ТЭК и ЖКХ КК,

2. [bookmark: sub_1200]Оплата труда
[bookmark: _GoBack]
[bookmark: sub_1021]2.1. Оплата труда руководителя учреждения состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), ежемесячных (ежеквартальных) и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).
[bookmark: sub_1022]2.2 Размер должностного оклада устанавливается постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края. Должностной оклад увеличивается (индексируется) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов государственных гражданских служащих Краснодарского края, если иное не установлено законом Краснодарского края о краевом бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период.
При увеличении (индексации) должностного оклада его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
[bookmark: sub_1023]2.3. К дополнительным выплатам относятся:
- ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда;
- премии по результатам работы;
- ежемесячное денежное поощрение;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.
[bookmark: sub_1024]2.4. При формировании фонда оплаты труда учреждения сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):
2.4.1. ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда - в размере двенадцати должностных окладов;
2.4.2. премий по результатам работы - в размере восьми должностных окладов; 
2.4.3. ежемесячного денежного поощрения - в размере восемнадцати должностных окладов;
2.4.4. единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере четырех должностных окладов.
[bookmark: sub_1025]2.5. За ненормированный рабочий день руководителю учреждения могут быть установлены дополнительные оплачиваемые дни к отпуску.
Количество дополнительных дней к отпуску за ненормированный рабочий день устанавливается приказом министра ТЭК и ЖКХ КК (далее-министр).
2.6. Право на дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день возникает у руководителя учреждения с момента заключения трудового договора, при включении в него пункта о работе в режиме ненормированного рабочего дня.
2.7. По решению министра, на основании ч. 1 и 2 ст. 126 ТК РФ по письменному заявлению руководителя учреждения, может быть заменена денежной компенсацией часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, либо любое количество дней из этой части.

3. [bookmark: sub_1300]Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда
4. 
[bookmark: sub_1031]3.1. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда (далее - ежемесячная надбавка) руководителю учреждения устанавливается приказом министра в пределах фонда оплаты труда, в размере до 150 процентов должностного оклада с учетом профессионального уровня и качества исполнения должностных обязанностей, объемом выполняемой работы.
3.2. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность  труда может устанавливаться руководителю учреждения на год или на определенный срок (месяц, квартал).
3.3.Основными критериями для установления надбавки за сложность и напряженность труда являются:
- добросовестное исполнение должностных обязанностей;
- привлечение к выполнению срочных и ответственных заданий;
- компетентность и профессионализм в принятии управленческих решений;
- своевременное выполнение поставленных задач и планов.
[bookmark: b14d4]3.4. По решению министра руководителю учреждения может быть снижен ранее установленный размер надбавки или прекращена ее выплата до истечения определенного приказом срока при невыполнении критериев ее выплаты, нарушениях трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, а также при отсутствии средств на эти цели. Решение оформляется приказом министра с указанием причин. 
3.5. Подготовку проекта приказа об установлении надбавки за сложность и напряженность  труда или снижении ее размера, осуществляет отдел правового и кадрового обеспечения министерства.
[bookmark: 3945b]3.6. Надбавка, установленная в соответствии с настоящим Положением, выплачивается одновременно с заработной платой за проработанное время и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

[bookmark: sub_1400]4. Премирование по результатам работы

[bookmark: sub_1041]4.1. Премирование руководителя учреждения осуществляется за счет средств, предусмотренных на премии по результатам работы при формировании фонда оплаты труда на текущий календарный год.
4.2. Премирование руководителя учреждения осуществляется ежеквартально по итогам достижения целевых показателей оценки результатов труда руководителя учреждения, установленных в приложении № 1 к настоящему Положению, за отчетный квартал.
[bookmark: sub_1042]4.3. Руководитель учреждения ежеквартально, не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным, представляет в министерство ТЭК и ЖКХ КК  отчет о достижении целевых показателей оценки результатов труда руководителя учреждения, по форме согласно Приложения № 2 к настоящему Положению, согласованный ответственными лицами за проверку выполнения критериев.
4.4. Основанием для выплаты премии по итогам работы за месяц является письмо министерства ТЭК и ЖКХ КК о согласовании выплаты премии за подписью министра или заместителя министра. 
4.5. Премирование руководителя учреждения производится в процентном отношении к должностному окладу, начисленному за фактически отработанное время в отчетном периоде. 
Размер премии в процентном отношении к должностному окладу определяется по суммарному значению выполненных целевых показателей оценки результатов труда руководителя учреждения.
[bookmark: sub_1046]4.6. Премия не выплачивается в следующих случаях:
- при наличии у работника дисциплинарного взыскания в премируемом периоде;
- наличия замечаний контрольных и надзорных органов власти в премируемом периоде;
- нарушения правил пожарной безопасности, охраны труда и техники безопасности в премируемом периоде;
- при исполнении должностных обязанностей руководителя учреждения после принятия уполномоченным органом (должностным лицом) решения о ликвидации учреждения.
[bookmark: sub_1500]4.7. При наличии экономии средств, предусмотренных на премии по результатам работы в фонде оплаты труда учреждения, по итогам квартала, текущего календарного года, по решению министра,  руководителю учреждения может быть выплачена единовременная премия.
Размер единовременной премии максимальными размерами не ограничивается.

5. Ежемесячное денежное поощрение

[bookmark: sub_1051]5.1. Ежемесячное денежное поощрение руководителю учреждения определено постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от  2 сентября 2010 года № 742 "Об оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского края"  в размере 1,5 должностного оклада.

[bookmark: sub_1600]6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь

[bookmark: sub_1062]6.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачиваются в размере двух должностных окладов один раз в календарном году при предоставлении очередного ежегодного оплачиваемого отпуска. Основанием для оказания единовременной выплаты является заявление руководителя учреждения. 
В случае разделения ежегодного основного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, единовременная выплата производится один раз при предоставлении любой из частей указанного отпуска по выбору.
[bookmark: sub_1334]6.2. Материальная помощь оказывается руководителю учреждения в размере двух должностных окладов в календарном году. Основанием для оказания материальной помощи является заявление руководителя учреждения.
[bookmark: sub_1335]6.3. Решение об оказании материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска руководителю учреждения принимается министром и оформляется приказом.
6.4. В пределах экономии фонда оплаты труда руководителю учреждения возможна выплата материальной помощи в размере пяти тысяч рублей в связи с:
- юбилеем (50, 60 лет и далее каждые 5 лет);
- при награждении орденами, медалями, почетными званиями Российской Федерации и ведомственными знаками;
- при увольнении, в связи с уходом на пенсию;
- рождением ребенка (в течение 6 месяцев с момента рождения);
- первым бракосочетанием (в течение 6 месяцев с момента бракосочетания);
- тяжелой болезнью, более одного месяца, подтвержденной непрерывным больничным листом;
- со смертью его родителей, детей, супруга, а также родственникам в связи со смертью самого руководителя на основании заявления близких родственников (родители, дети, супруг(а)) с приложением подтверждающих документов.
[bookmark: sub_1065]6.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, предусмотренная пунктами 6,1 и 6.2 не выплачивается руководителю учреждения:
- проработавшему менее шести месяцев;
- находящемуся в отпусках, связанных с рождением ребенка.
[bookmark: sub_1066]6.6. Руководителю учреждения, поступившему на работу, либо уволенному с работы в течение финансового года и имеющему право на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь выплачиваются из расчета фактически отработанного времени.


	Министр
	                А.М. Волошин






