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Об утверждении Положения об оплате труда и материальном стимулировании руководителя государственного автономного образовательного учреждения Краснодарского края "Кубанский учебный центр жилищно-коммунального хозяйства".

В соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 2 сентября 2010 года № 742 "Об оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского края" и в целях определения условий и порядка установления заработной платы и материального стимулирования руководителей государственных учреждений, подведомственных министерству топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края, п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Положение об оплате труда и материальном стимулировании руководителя государственного автономного образовательного учреждения Краснодарского края "Кубанский учебный центр жилищно-коммунального хозяйства" (далее Положение) (прилагается).

2. Отделам министерства, ответственным за проверку и согласование фактического выполнения целевых показателей оценки результатов труда руководителя ГАОУ КК "Кубанский учебный центр жилищно-коммунального хозяйства" согласно приложению № 1 к Положению, обеспечить рассмотрение и согласование показателей в течение трех рабочих дней, с момента поступления отчета руководителя учреждения.

3. Отделу правового и кадрового обеспечения (Скакун О.В.):

- обеспечить подготовку и согласование приказа на предоставление единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, при поступлении заявления от руководителя учреждения.

4. Руководителю ГАОУ КК "Кубанский учебный центр жилищно-коммунального хозяйства" (Казакова К.Г.) ежеквартально, не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным, обеспечить представление в отдел экономики министерства ТЭК и ЖКХ КК  отчета о достижении целевых показателей оценки результатов труда руководителя учреждения, по форме согласно Приложению № 1 к Положению, согласованного ответственными лицами за проверку выполнения критериев.

5. Отделу экономики (Тугай Н.С.), в соответствии с достигнутыми целевыми показателями оценки результатов труда руководителя учреждения, обеспечить подготовку письменного согласования размера премии по результатам работы за отчетный период.
6. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя министра     В.А. Якушева.
7. Настоящий приказ вступает в силу с даты подписания и распространяется на правоотношения  с 01 апреля 2017 года. 
Министр



                                                        А.М. Волошин

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
приказа министерства топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края                                                                  от ___________________№_________

 «Об утверждении Положения об оплате труда и материальном стимулировании руководителя государственного автономного образовательного учреждения Краснодарского края "Кубанский учебный центр жилищно-коммунального хозяйства"

Приказ подготовлен и внесен:

Отделом экономики 
	Начальник отдела 
	Н.С. Тугай            


Приказ согласован:

Заместитель  министра                                                                          С.И. Удинцев

Заместитель министра                                                                            В.А. Якушев

Начальник отдела правового и кадрового 

обеспечения                                                                                               О.В. Скакун 

Начальник отдела внутреннего

финансового аудита 

и делопроизводства                                                                              Н.Н. Дышкант

С приказом ознакомлены:

Начальник отдела финансирования и учета 

объектов казны                                                                                       Л.В. Тишкина                                                                               

Руководитель ГАОУ КК "Кубанский учебный 
центр жилищно-коммунального хозяйства"                                       К.Г. Казакова                         

