





Об утверждении положения об оплате труда и материальном стимулировании работников министерства топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края, замещающих должности государственной гражданской службы Краснодарского края

	В соответствии с Федеральным законом РФ от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 31 мая 2005 года № 870-КЗ «О государственной гражданской службе Краснодарского края», Законом Краснодарского края от 12 марта 2007 года № 1204-КЗ «О денежном содержании государственных гражданский служащих Краснодарского края», в целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения оплаты труда работников министерства топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края, замещающих должности государственной гражданской службы Краснодарского края», постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 19 декабря 2016 года № 1050 «О ежемесячных и иных дополнительных выплатах лицам, замещающим государственные должности Краснодарского края и должности государственной гражданской службы Краснодарского края в администрации Краснодарского края, а также руководителям органов исполнительной власти Краснодарского края», п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников министерства топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края, замещающих должности государственной гражданской службы Краснодарского края, согласно Приложению к настоящему приказу.
2. Признать утратившим силу приказ министерства топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края от 15 января 2016 года № 20 «Об утверждении положения об оплате труда и материальном стимулировании работников министерства топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края, замещающих должности государственной гражданской службы Краснодарского края».
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
[bookmark: _GoBack]4. Приказ вступает в силу на следующий день после его официального опубликования, распространяется на правоотношения возникшие с 01 декабря 2016 года. 
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