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ПОРЯДОК
установления цен (тарифов) на услуги, оказываемые физическим и юридическим лицам государственными унитарными предприятиями Краснодарского края и ГАОУ КК «Кубанский учебный центр ЖКХ», подведомственными министерству топливно-энергетического комплекса 
и жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края


I. Общие положения
1. Настоящий Порядок установления цен (тарифов) на услуги, оказываемые физическим и юридическим лицам государственными унитарными предприятиями Краснодарского края и ГАОУ КК «Кубанский учебный центр ЖКХ», подведомственными министерства топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края (далее - Порядок), разработан в соответствии с законом Краснодарского края от 7 августа 2000 года № 305-КЗ «О порядке установления цен (тарифов) на услуги, оказываемые государственными унитарными предприятиями Краснодарского края и государственными учреждениями Краснодарского края на территории Краснодарского края».
2. Действие настоящего Порядка не распространяется на установление цен (тарифов) на услуги, цены (тарифы) на которые подлежат государственному регулированию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3. Государственные унитарные предприятия Краснодарского края и ГАОУ КК «Кубанский учебный центр ЖКХ» (далее - Исполнитель) имеют право оказывать платные услуги в соответствии с настоящим Порядком, если уставом Исполнителя такая деятельность предусмотрена. 
4. Оказание платных услуг Исполнителем допускается только при следующих условиях: 
4.1. Наличие согласованных министерством топливно-энергетического комплекса и  жилищно-коммунального хозяйства Краснодарского края (далее - Министерство) в установленном настоящим Порядке цен (тарифов) на платные услуги. 
4.2. Наличие лицензии, если соответствующие виды деятельности подлежат лицензированию.
4.3. Обеспечение физических и юридических лиц достоверной информацией, размещенной в доступном для ознакомления месте и включающей в себя следующие сведения: 
- наименование организации, место ее нахождения; 
- о режиме работы и действующих ценах (тарифах) на предоставляемые платные услуги; 
- об условиях предоставления платных услуг; 
- о льготах для отдельных категорий граждан; 
- о правилах оказания услуг, 
- другая информация, предусмотренная Законом Российской Федерации «О защите прав потребителей».
5. Исполнитель самостоятельно определяет возможность оказания платных услуг в зависимости от: материальной базы, численного состава, квалификации персонала, спроса. 
6. Перечень оказываемых платных услуг утверждается приказом Исполнителя. 
7. Плата за услугу является фиксированной и устанавливается не менее чем на один календарный год.
Основанием для досрочного рассмотрения, согласования и утверждения цен (тарифов) на платные услуги может быть: изменение экономических условий (цен на сырье и материалы, энергоресурсы, норм амортизационных отчислений, налогов, тарифных ставок по оплате труда и т.п.), значительный рост инфляции, а также внесение изменений в нормативно-правовые акты, регулирующие данные вопросы.
8. Нормативная рентабельность услуг, оказываемых за плату, не должна превышать 15 процентов.
9. Исполнителем устанавливаются единые для всех потребителей цены (тарифы) на платные услуги, за исключением случаев, когда законодательством или иными правовыми актами предусматривается предоставление льгот для отдельных категорий потребителей.
10. Для структурного подразделения Исполнителем может быть установлен понижающий коэффициент цены услуги, учитывающий объективные различия (место нахождения, количество потребителей платной услуги) в размерах нормативов затрат на оказание одной и той же  платной услуги.
При использовании корректирующих коэффициентов, цена платной услуги для конкретного структурного подразделения определяется путем умножения значения на соответствующий корректирующий коэффициент. 
11. Оказание платных услуг осуществляется Исполнителем только в рамках договорных отношений с потребителем услуги согласно действующим нормам Гражданского кодекса РФ.
12. Контроль за соблюдением порядка ценообразования на услуги, оказываемые за плату, и за применением установленных цен (тарифов) на них осуществляется уполномоченным органом исполнительной власти Краснодарского края в сфере регулирования цен (тарифов) - Региональной энергетической комиссией - департаментом цен и тарифов Краснодарского края.

II. Порядок согласования тарифов (цен) на платные услуги

2.1. Установление цен (тарифов) на услуги, оказываемые за плату, производится по инициативе Исполнителя.
2.2. Цены (тарифы) на услуги, оказываемые за плату, утверждаются Исполнителем по согласованию с Министерством.
2.3. Расчет цен (тарифов) на платные услуги производится в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского края, инструкциями министерств и ведомств Российской Федерации по вопросам планирования, учета и калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг), методическими рекомендациями по формированию цен (тарифов), иными обязательными требованиями. 
2.4. Расчет цен (тарифов) на платные услуги осуществляется Исполнителем исходя из условий раздельного учета, объемов оказываемых услуг, экономически обоснованных расходов и прибыли.
2.5. Исполнитель направляет в Министерство не менее чем за месяц до предполагаемого ввода цен (тарифов) расчет стоимости оказываемых платных услуг.
2.6. Для обоснования проектов цен (тарифов) на платные услуги Исполнителем предоставляются в Министерство следующие материалы: 
- пояснительная записка, в которой указывается и обосновывается необходимость изменения уровня цен (тарифов);
- положение об учетной политике предприятия, учреждения;
- лицензия, в случае, если соответствующие виды деятельности подлежат лицензированию;
- основные технико-экономические показатели деятельности за период, предшествующий регулируемому, согласно формам статистической и бухгалтерской отчетности, а также внутренней отчетности, установленной локальными документами исполнителя;
- коллективный договор;
- приказ об утверждении перечня оказываемых платных услуг;
- проект прейскуранта цен (тарифов) на  платные услуги;
- нормативная документация, утвержденная в установленном порядке, подтверждающая трудоемкость, нормы времени, выработки на выполнение услуг;
- расчеты стоимости платной услуги;
- калькуляции с расшифровками по всем статьям затрат и подтверждающие документы (штатное расписание, тарификационный список работающих, копии платежных документов, договоров, счетов, расчет косвенных расходов, и др.). 
- расчет минимально необходимой прибыли, учитываемой при формировании цен (тарифов), если иное не установлено законодательными или иными нормативными правовыми актами.
2.7. При необходимости Министерство может запросить дополнительные материалы для обоснования расчетов цен (тарифов). 
2.8. В случае несоответствия представленных в Министерство материалов требованиям настоящего Порядка, нормативным правовым актам по вопросам ценообразования, Методическим рекомендациям или представления их не в полном объеме, они могут быть возвращены на доработку в течение 10 рабочих дней после их получения. При этом сроки их рассмотрения переносятся с учетом даты вновь представленных необходимых материалов в полном объеме. 
2.9. Министерство в течение месяца рассматривает представленные материалы, при необходимости с привлечением экспертов, и принимает решение о согласовании цен (тарифов) либо дает Исполнителю мотивированный отказ с обязательным уведомлением об этом.
2.10. Основаниями для отказа могут быть:
- несоответствие представленных материалов пункту 2.6; 
- ошибки и неточности в расчетах стоимости услуг; 
- представление искаженной, недостоверной информации; 
- отсутствие экономических, правовых и других оснований для рассмотрения материалов.
2.11. До принятия решения Министерством о согласовании цен (тарифов) оказание платных услуг по заявленным Исполнителем ценам не допускается.
2.12. Цены (тарифы) на платные услуги, после согласования их стоимости Министерством, утверждаются приказом государственного унитарного предприятия и государственного автономного образовательного учреждения Краснодарского края и в 3-дневный срок представляются в Министерство на бумажном носителе и электронной версии. 
2.13. Цены (тарифы) на платные услуги вступают в силу с момента их утверждения Исполнителем, если не указан иной порядок вступления их в силу. 
2.14. Исполнитель, в лице руководителя  государственного унитарного предприятия Краснодарского края и ГАОУ КК «Кубанский учебный центр ЖКХ», несет персональную ответственность за полноту и достоверность документов, представляемых в Министерство, качество оказания платных услуг, правильность взимания платы с физических и юридических лиц. 
2.15. Цены (тарифы) на платные услуги размещаются (опубликовываются) на официальном сайте Министерство в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", а также Исполнителем в доступном(ных) для потребителя месте(тах).



III. Порядок определения цены (тарифа) на платную услугу для подведомственных государственных унитарных предприятий 
Краснодарского края 

3.1. Формирование цен (тарифов) на платные услуги основано на принципах полного возмещения затрат исполнителя на оказание платных услуг, и необходимой прибыли с учетом конъюнктуры рынка, качества и потребительских свойств услуг  
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]3.2. Цена (тариф) платной услуги определяется по формуле:

Т= С+К+П, где

(Т) – цена (тариф) на платную услугу;
(С) - прямые расходы на оказание платной услуги; 
(К) - косвенные расходы на оказание платной услуги; 
(П) - прибыль от оказания платной услуги.

3.2.1. Прямые расходы
К прямым расходам относятся затраты, непосредственно связанные с оказанием платной услуги и потребляемые в процессе ее оказания:
– расходы на заработную плату персонала, непосредственно участвующего в процессе оказания платной услуги (основной персонал);
– начисления на выплаты по оплате труда основного персонала;
–прямые материальные затраты и прочие расходы, отражающие специфику оказания платной услуги.
- амортизация оборудования, используемого при оказании платной услуги.
3.2.1.1. Расчет расходов по оплате труда производится с учетом тарифных ставок (должностных окладов) предусмотренных штатным расписанием организации по каждой категории основного персонала и нормативного времени оказания услуги. Расходы на оплату труда включают надбавки, доплаты суммы вознаграждения сотрудников, привлекаемых по гражданско-правовым договорам и другие выплаты стимулирующего и компенсационного характера в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и коллективным договором организации с учетом планируемого увеличения тарифных ставок (должностных окладов) в соответствии с действующими нормативными актами.
3.2.1.2. Фонд оплаты труда основного персонала (ФОТосн) определяется как сумма произведений размеров почасовой оплаты труда работников (Тчас), занятых оказанием платной услуги, на количество часов оказываемой работниками услуги (Кчас):

ФОТосн = Σ (Тчасi + Тнадб) х Кчасi, где

ФОТосн – фонд оплаты труда основного персонала;
Тчасi - размер почасовой оплаты труда i-го работника;
Тнадб - размер выплат стимулирующего и компенсационного характера;
Кчасi - количество времени на оказание услуги i-м работником.

3.2.1.3. Начисления на выплаты по оплате труда основного персонала рассчитываются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и в процентах от фонда оплаты труда.
3.2.1.4. Прямые материальные затраты и прочие расходы, отражающие специфику оказания платной услуги, рассчитываются на основе фактических данных за предшествующий период. При отсутствии данного вида услуг в предшествующем периоде используются планово-нормативные показатели материальных затрат и прочих расходов на оказание платной услуги. 
3.2.1.5. Сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги, определяется исходя из балансовой стоимости оборудования, годовой нормы его износа и времени работы оборудования в процессе оказания платной услуги.

3.2.2. Косвенные расходы
К косвенным расходам относятся затраты, необходимые для оказания платных услуг, но которые не могут быть включены в себестоимость методом прямого счета:
- расходы на заработную плату управленческого и вспомогательного персонала;
- начисления на выплаты по оплате труда управленческого и вспомогательного персонала;
- хозяйственные расходы.
Величина косвенных расходов (Ркосв) рассчитывается по формуле:

Ркосв = ФОТув + Нув + Рх,   где:

Ркосв – фактические косвенные затраты за предшествующий период, скорректированные на прогнозируемое изменение численности АУП, рост заработной платы, прогнозируемый инфляционный рост цен на текущий год, и прочие затраты, в т.ч. уплата налогов (включаемых в состав расходов), государственных пошлин и сборов, разного рода платежей в бюджеты всех уровней;
ФОТув – оплата труда управленческого и вспомогательного персонала;
Нув – начисления на выплаты по оплате труда управленческого и вспомогательного персонала;
Рх – хозяйственные расходы;

3.2.2.1. Расходы на заработную плату управленческого и вспомогательного персонала в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, включают заработную плату общеучрежденческого персонала, непосредственно не занятого в оказании платных услуг, надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего и компенсационного характера и начисления на оплату труда в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и коллективным договором. 
3.2.2.2. Начисления на выплаты по оплате труда рассчитываются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и в процентах от фонда оплаты труда.
3.2.2.3. Хозяйственные расходы (Рх) рассчитываются на основе фактических данных за предшествующий период и используются планово-нормативные показатели хозяйственных затрат на оказание платной образовательной услуги. 
В хозяйственные затраты включаются: 
- суммы начисленной амортизации имущества, оборудования непосредственно не участвующего в оказании услуги; 
- затраты на материальные и информационные ресурсы, затраты на услуги в области информационных технологий (в том числе приобретение неисключительных (пользовательских) прав на программное обеспечение); 
- затраты на коммунальные и прочие услуги, потребляемые учреждением, в том числе затраты на услуги жилищно-коммунального хозяйства, затраты на услуги связи, затраты на услуги транспорта, затраты на услуги банков,  затраты на услуги прачечных, затраты на другие услуги, потребляемые учреждением при оказании платной услуги, затраты на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, в том числе затраты на охрану (обслуживание систем видеонаблюдения, тревожных кнопок, контроля доступа в здание и т.п.), затраты на противопожарную безопасность (обслуживание оборудования, систем охранно-пожарной сигнализации т.п.), затраты на текущий ремонт по видам основных фондов, затраты на содержание прилегающей территории, затраты на арендную плату за пользование имуществом (в случае если  аренда необходима для оказания услуги), затраты на уборку помещений и прочие материальные затраты, не учтенные в прямых расходах.
3.2.2.4. Объем косвенных затрат относится на стоимость платных услуг пропорционально затратам на оплату труда и начислениям на выплаты по оплате труда персонала, непосредственно участвующего в процессе оказания платной услуги, по коэффициенту.
Расчет коэффициента косвенных затрат:

1. Кк= Ркосв : ФОТ,   где

Кк – коэффициент косвенных затрат, относящихся на затраты по платным услугам ГУПа, рассчитывается на основании отчетных данных за предшествующий период и прогнозируемых изменений в плановом периоде:
ФОТ – фонд оплаты труда и начисления на выплаты по оплате труда основного персонала предприятия.
3.2.3. Прибыль от оказания платной услуги
3.2.3.1. Размер прибыли от оказания платной услуги устанавливается государственным унитарным предприятием самостоятельно в соответствие с утвержденным расчетом (сметой) и не должен превышать 15 % от суммы прямых и косвенных расходов на оказание этой услуги.
3.2.3.2 Сумма прибыли от оказания платной услуги, остающаяся в распоряжении предприятия, используется в соответствие с утвержденной сметой. 
3.2.3.3. В случае если Организация является налогоплательщиком по налогу на добавленную стоимость, то она обязана соблюдать требования Главы 21 Налогового кодекса Российской Федерации.

3.3. Порядок определения стоимости кадастровых работ
Стоимость кадастровых работ формируется в соответствии со статьей 36 №221-ФЗ «О государственном кадастре недвижимости» цена подлежащих выполнению кадастровых работ определяется сторонами договора подряда на выполнение кадастровых работ путем составления твердой сметы. 
При расчете сметы следует руководствоваться Сборником цен и общественно необходимых затрат труда (ОНЗТ) на изготовление проектной и изыскательской продукции землеустройства, земельного кадастра и мониторинга земель, утвержденных Приказом Роскомзема от 28.12.1995 года с учетом требований ст.39 Закона Краснодарского края от 05.11.2002 года №532-КЗ «Об основах регулирования земельных отношений в Краснодарском крае» с применением повышающего инфляционного коэффициента; Методикой определения размера платы за проведение кадастровых работ федеральными государственными унитарными предприятиями, находящимися в ведении федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии, в целях выдачи межевого плана, утвержденной приказом Минэкономразвития России от 18.01.2012 № 14.














IV. Порядок определения предельной максимальной цены (тарифа) на платную образовательную услугу ГАОУ КК «Кубанский учебный центр ЖКХ» 

4.1. Формирование предельных максимальных цен (тарифов) на платные образовательные услуги основано на принципах полного возмещения затрат исполнителя на оказание платных образовательных услуг, развития материальной базы и совершенствования образовательного процесса в учреждении. 
4.2. Предельная максимальная Цена (тариф) платной образовательной услуги не может быть ниже затрат на ее оказание.
4.3. Предельная максимальная Цена (тариф) платной образовательной услуги (Т) включает в себя расходы на оказание платной образовательной услуги (С), прибыль от оказания платной образовательной услуги (Р) и определяется с учетом числа потребителей данной услуги (П)  и определяется по формуле:


Т = , где

Т – цена (тариф) на платную образовательную услугу;
С - расходы на оказание платной образовательной услуги;
П - прибыль от оказания платной образовательной услуги;
Ч - число потребителей  платной образовательной услуги.

4.4. Число потребителей платной образовательной услуги определяется с учетом утвержденной программой обучения:
– максимально возможного количества обучающихся по данному виду платных образовательных услуг, рассчитанного в соответствии с наполняемостью (групп, классов и т.д.) образовательного учреждения;
– планируемого количества обучающихся по данному виду платных образовательных услуг;
– количества обучавшихся по данному виду платных образовательных услуг в предшествующем периоде.
4.5. Цена (тариф) на платную образовательную услугу определяется в расчете на продолжительность реализуемой образовательной программы и является существенным условием договора на оказание платной образовательной услуги. 
4.6. Договор на оказание платной образовательной услуги должен предусматривать:
– оплату по установленной цене (тарифу) на платные образовательные услуги единовременно (предоплата или по факту оказания услуги) или в рассрочку (за 1 час, 1 занятие, за 1 месяц и др.);
– условия изменения установленных цен (тарифов) на платные образовательные услуги. 
4.7. Расходы учреждения делятся на расходы, непосредственно связанные с оказанием платной услуги и потребляемые в процессе ее предоставления (далее - прямые расходы), и расходы, необходимые для обеспечения деятельности учреждения в целом, но не потребляемые непосредственно в процессе оказания платной услуги (косвенные расходы).

С = Рпр + Ркосв

4.7.1. Прямые расходы
К прямым расходам относятся затраты, непосредственно связанные с оказанием платной образовательной услуги и потребляемые в процессе ее оказания:
– расходы на заработную плату основного персонала;
– начисления на выплаты по оплате труда основного персонала;
– прямые материальные затраты;
- затраты (амортизация) оборудования, используемого в процессе оказания платной услуги.

Величина прямых расходов (Рпр) рассчитываются по формуле:

Рпр = ФОТосн + Носн + М+А,  где

ФОТосн – оплата труда основного персонала;
Носн – начисления на выплаты по оплате труда основного персонала;
М – материальные затраты;
А – амортизация оборудования, используемого в процессе оказания платной услуги.

4.7.1.1. Затраты на оплату труда основного персонала
Фонд оплаты труда основного персонала (ФОТосн) определяется как сумма произведений размеров почасовой оплаты труда работников (Тчас), занятых оказанием платной образовательной услуги, на количество часов оказываемой работниками услуги (Кчас):

ФОТосн = Σ (Тчасi х Кчасi), где

ФОТосн – фонд оплаты труда основного персонала;
Тчасi – размер почасовой оплаты труда i-го работника;
Кчасi – количество часов оказываемой услуги i-м работником.

Расчет оплаты труда основного персонала, непосредственно оказывающего услугу, определяется в соответствии с Трудовым кодексом РФ и другими действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края. 
Размер часовой тарифной ставки преподавателя образовательного учреждения определяется в соответствии с величиной тарифной ставки, установленной положением об оплате труда работников образовательного учреждения.
Количество часов оказываемой работниками услуги определяется в соответствии с программой обучения, утвержденной руководителем образовательного учреждения.
4.7.1.2. Расчет расходов по оплате труда производится с учетом годового фонда рабочего времени по каждой категории основного персонала и времени оказания услуги. Фонд оплаты труда включает надбавки, доплаты, суммы вознаграждения сотрудников, привлекаемых по гражданско-правовым договорам  и другие выплаты стимулирующего и компенсационного характера в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и предусмотренные коллективным договором учреждения с учетом планируемого увеличения тарифных ставок (должностных окладов) в соответствии с действующими нормативными актами.

4.7.2. Начисления на оплату труда основного персонала
Начисления на выплаты по оплате труда рассчитываются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в процентах от фонда оплаты труда.

4.7.3. Материальные затраты
Материальные затраты (М) рассчитываются на основе фактических данных за предшествующий период. При отсутствии данного вида услуг в предшествующем периоде используются планово-нормативные показатели материальных затрат на оказание платной образовательной услуги. 
В материальные затраты включаются раздаточный материал, расходы на его изготовление (размножение, брошюрование, ламинирование и т.д.).
 
4.7.4. Косвенные расходы
К косвенным расходам относятся затраты, необходимые для оказания платных образовательных услуг, но которые не могут быть включены в себестоимость методом прямого счета:
- расходы на заработную плату управленческого и вспомогательного персонала;
- начисления на выплаты по оплате труда управленческого и вспомогательного персонала;
- хозяйственные расходы.

Величина косвенных расходов (Ркосв) рассчитывается по формуле:

Ркосв = ФОТув + Нув + Рх,   где 
Ркосв – фактические косвенные затраты за предшествующий период, скорректированные на прогнозируемое изменение численности АУП, рост заработной платы, прогнозируемый инфляционный рост цен, и прогнозируемые затраты на уплату налогов (кроме налогов на фонд оплаты труда), пошлины и иные обязательные платежи с учетом изменения налогового законодательства;
ФОТув – оплата труда управленческого и вспомогательного персонала;
Нув – начисления на выплаты по оплате труда управленческого и вспомогательного персонала;
Рх – хозяйственные расходы;

4.7.4.1. Расходы на заработную плату управленческого и вспомогательного персонала в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, включают заработную плату общеучрежденческого персонала, непосредственно не занятого в оказании платных услуг, надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего и компенсационного характера и начисления на оплату труда в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и коллективным договором. 
4.7.4.2. Начисления на выплаты по оплате труда рассчитываются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в процентах от фонда оплаты труда.
4.7.4.3. Хозяйственные расходы (Рх) рассчитываются на основе фактических данных за предшествующий период и используются планово-нормативные показатели хозяйственных затрат на оказание платной образовательной услуги. 
В хозяйственные затраты включаются: 
- суммы начисленной амортизации имущества; 
- затраты на материальные и информационные ресурсы, затраты на услуги в области информационных технологий (в том числе приобретение неисключительных (пользовательских) прав на программное обеспечение); 
- затраты на коммунальные и прочие услуги, потребляемые учреждением, в том числе затраты на услуги жилищно-коммунального хозяйства, затраты на услуги связи, затраты на услуги транспорта, затраты на услуги банков,  затраты на услуги прачечных, затраты на другие услуги, потребляемые учреждением при оказании платной услуги, затраты на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, в том числе затраты на охрану (обслуживание систем видеонаблюдения, тревожных кнопок, контроля доступа в здание и т.п.), затраты на противопожарную безопасность (обслуживание оборудования, систем охранно-пожарной сигнализации т.п.), затраты на текущий ремонт по видам основных фондов, затраты на содержание прилегающей территории, затраты на арендную плату за пользование имуществом (в случае если  аренда необходима для оказания услуги), затраты на уборку помещений и прочие материальные затраты, не учтенные в прямых расходах.
4.7.4.4. Объем косвенных затрат относится на стоимость платных услуг пропорционально затратам на оплату труда и начислениям на выплаты по оплате труда персонала, непосредственно участвующего в процессе оказания платной услуги, по коэффициенту.
Расчет коэффициента косвенных затрат:

2. Кк= Ркосв : ФОТ,   где

Кк – коэффициент косвенных затрат, относящихся на затраты по платным услугам ГУПа, рассчитывается на основании отчетных данных за предшествующий период и прогнозируемых изменений в плановом периоде:
ФОТ – фонд оплаты труда и начисления на выплаты по оплате труда основного персонала предприятия.

4.7.5. Прибыль от оказания платной образовательной услуги
4.7.5.1. Размер прибыли от оказания платной образовательной услуги устанавливается государственным автономным образовательным учреждением самостоятельно в соответствие с утвержденным расчетом и не должен превышать 15 % от суммы прямых и косвенных расходов на оказание этой услуги.
4.7.5.2. Сумма прибыли от оказания платной образовательной услуги,  остающаяся в распоряжении образовательного учреждения, используется в соответствие с утвержденной сметой. 
4.7.5.3. В случае отсутствия льгот по уплате НДС образовательное учреждение включает в расчет тарифа на платную образовательную услугу размер НДС, производя расчет в соответствии с Главой 21 Налогового кодекса Российской Федерации. 
4.7.5.4. В случае, если Организация является налогоплательщиком по налогу на добавленную стоимость, то она обязана соблюдать требования Главы 21 Налогового кодекса Российской Федерации.




Начальник отдела отраслевого анализа
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в области энергосбережения						      Т.И. Максименко
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